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Rozdział I
Postanowienia wstępne

§ 1
1. Szkoła Podstawowa w Mszanie jest publiczną szkołą podstawową. 
2. Szkoła ma swoja siedzibę : 44-325 Mszana ul. Sportowa 3.
3. Szkoła nosi imię św. Kazimierza.
4. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. św. Kazimierza w Mszanie i jest używana 
    w  pełnym brzmieniu. 
[bookmark: _Hlk89539370]5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Mszana z siedziba w Mszanie , ul. 1 Maja 81
6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Śląski Kurator Oświaty.                         

 7. Szkoła posiada sztandar i ceremoniał szkolny będący odrębnym dokumentem.
 8. Szkoła używa pieczęci: 
   1) okrągłej – dużej i małej z godłem państwa i napisem w otoku : Szkoła Podstawowa im. św.  
       Kazimierza w Mszanie 
   2) podłużnej z napisem: Szkoła Podstawowa im. św. Kazimierza w Mszanie, 44-325 Mszana,            
       ul. Sportowa 3  Tel. 32 4720201, fax 32 4752919 NIP 647-24-45-787

[bookmark: _Hlk89539452] 9.  Szkoła działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe;
2) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;
3) niniejszego statutu.

§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 
2. uchylony
3. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i 
    uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

§ 3
1. Szkoła jest jednostką budżetową.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 4
Ilekroć w statucie jest mowa o: 
    1)   szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. św. Kazimierza   w Mszanie,
    2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. św. Kazimierza     
          w Mszanie,
    3)  nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły,
    4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby  
          (podmioty)  sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,
    5)  organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Mszana
     6) ustawie Prawo oświatowe -  należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016r.    
          Prawo oświatowe  
      7) ustawie o systemie oświaty- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września1991 r. 
          o  systemie oświaty
     8) dziennik lekcyjny – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny prowadzony zgodnie 
         z odrębnym regulaminem.

Rozdział II
Cele i zadania szkoły

§ 5
Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska.

§ 6
1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego, 
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, który opisuje wszystkie treści i działania 
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.
[bookmark: _Hlk89540499]2a. Szkoła przeprowadza corocznie diagnozę potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników   
       chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych 
       z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji 
       psychoaktywnych i problemów społeczności szkolnej. 
2b. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy, szkoła opracowuje na każdy rok szkolny aktualizację 
       Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, obejmującą treści i działania o charakterze 
       wychowawczym skierowane do uczniów, a także treści i działania o charakterze profilaktycznym 
       skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 
2c. Szkoła wyznacza priorytety wychowawcze, które są zawarte w Programie Wychowawczo -   
       Profilaktycznym obowiązujące w danym roku szkolnym.
2d. Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziału  
       opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia  go z rodzicami oddziału
3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej.
[bookmark: _Hlk89540807]4. Szkoła w działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych respektuje zasady nauk 
      pedagogicznych, a także zobowiązania wynikające z Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, 
      kierując się dobrem uczniów, troską  o ich zdrowie, poszanowaniem ich godności osobistej.

§ 7
1.   Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój  
      biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są:
1. wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji  społecznych sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele), ŚREDNIKI
1. wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 
i etnicznej,
1. kreowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób,
1. rozwijanie kompetencji  takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość,
1. rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania 
i  wnioskowania,
1. ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności,
1. kształtowanie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych,
1. przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym: wyszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we współpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobów multimedialnych i księgozbioru biblioteki,
1. rozwijanie kompetencji czytelniczych,
1. systematyczne diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniami, przemocą, agresją 
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie działań z uczniami, u których zespół zjawisk psychicznych i oddziaływań środowiskowych stwarza wysokie prawdopodobieństwo powstania uzależnień,
1. współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, z policją, sądem i innymi instytucjami działającymi na rzecz ucznia i rodziny,
1. zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia,
1. rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych,
1. przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu,
1. rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki,
1. wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat,
1. kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość,
1. zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie dalszego  kształcenia, 
2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do  bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata,
3)  rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację świadomą, 
 przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku 
 intelektualnego i fizycznego,
4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia,
5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego otoczenia  rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale wartościowych 
celów,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz  zagrożeniami dla miasta i regionu,
10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i innych,
11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych,
12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia,
13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną i właściwą 
postawę ciała,
14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego żywienia 
i  higieny pracy umysłowej,
15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków i innych) 
i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy,
16) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności,
18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich właściwego  stosunku,
19) rozwijanie umiejętności asertywnych,
20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, 
sprawiedliwości i wolności,
21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących w relacjach  międzyludzkich,
23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia rodzinnego,
24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu szkolnym 
i  prywatnym,
25) integrację uczniów niepełnosprawnych,

§ 8 
  Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków 
  rozwoju ucznia poprzez następujące działania:
1)  integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie 
 edukacyjnym, 
2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły, 
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrównawczych i zajęć gimnastyki korekcyjnej,
5) pracę pedagoga, psychologa oraz doradcy zawodowego wspomaganą badaniami                    
i zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej, 
6) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
w Mszanie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę. 

§ 9
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły do 
    momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach – zasady i organizację ww. dyżurów określa Regulamin dyżurów nauczycieli,
3) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach,
4) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów dla dzieci klas I–III oraz IV–VIII,
5) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami i po 
zajęciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów 
i rodzaju pracy,
8) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunków do spożycia obiadu w stołówce szkolnej,
10) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego w stanie  pełnej sprawności i stałej czystości,
11) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów,
12) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia,
13) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli i pracowników obsługi na wszelkie dostrzeżone 
sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa lub noszących 
znamiona przestępstwa,
14) zwracanie się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, 
w razie  potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierowanie tej osoby do dyrektora.
2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej terenem 
    poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej):
1) na 30 uczniów – jeżeli grupa  udaje się poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości, bez korzystania z publicznych środków lokomocji
2) na 15 uczniów – jeżeli wycieczka udaje się poza teren szkoły i korzysta z publicznych środków lokomocji lub udaje się poza miejscowość, będącą siedzibą szkoły 
3) na 10 uczniów – w czasie turystyki kwalifikowanej,
4) szkoła zgłasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem  na wycieczkę,
5) szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych oraz   
podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.
3. W szkole obowiązuje Regulamin wyjść i wycieczek,
4. Szkoła zwiększa poziom bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system monitoringu 
     w budynku i wokół niego zgodnie z Regulaminem monitoringu.
[bookmark: _Hlk84501083][bookmark: _Hlk88589602][bookmark: _Hlk89107597]5. Szkoła posiada system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań 
    interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń, działania 
    w sytuacjach kryzysowych. Stanowią one odrębne dokumenty.
[bookmark: _Hlk89551737]6. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie z przyczyn 
     niemających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym 
     dniu.
7. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia przez 
    nich szatni i wyjścia z budynku szkoły do domu. 
8. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma obowiązek 
    zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy. 
9. Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli i pracowników 
    niepedagogicznych. Jest zobowiązany podporządkować się ich poleceniom.
10. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogą przebywać tylko i wyłącznie pod nadzorem nauczycieli, 
     trenerów, rodziców zgodnie z obowiązującym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowiązani 
     są do przestrzegania tego regulaminu.
11.Zapewnienie bezpieczeństwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie pobytu na 
     pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnętrznymi zarządzeniami dyrektora 
     szkoły.
12. Każda impreza w szkole musi być zgłoszona do dyrektora szkoły. Odbywa się za jego zgodą. Za 
     bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nią odpowiada 
     nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył opiekę nad uczniami. 
13. Postępowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulują odrębne przepisy. Nauczyciel 
     ma obowiązek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia 
     dyrektora szkoły lub wicedyrektora i rodziców ucznia o zaistniałym wypadku.
14. W szkole prowadzi się zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: 
     przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innych utrudniających funkcjonowanie 
     w społeczeństwie i grupie rówieśniczej.
15. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownicy szkoły mają obowiązek kontrolowania 
     osób wchodzących na teren placówki.
16. Uczeń nie może samodzielnie opuścić budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych zajęć. 
     Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuścić sali lekcyjnej.
17. Zabrania się uczniom przebywania na boisku szkolnym i placu zabaw bez opieki nauczycieli lub 
     rodziców.
18. Zabrania się uczniom wchodzenia na parking dla pracowników szkoły.
19. Uczniów, którzy mają pisemne zgody rodziców na samodzielny powrót do domu po zakończeniu 
     zajęć obowiązuje niezwłocznie opuszczenie terenu szkoły.
20. W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą co roku 
     przeprowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników.
21.Wychowawcy oddziałów mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami ewakuacyjnymi 
    obowiązującymi w szkole i innymi regulaminami i procedurami, co jest potwierdzone wpisem do 
     e - dziennika.
22. Szkoła w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny obowiązujących 
     w placówkach oświatowych. Przestrzeganie przepisów BHP podlega kontroli wewnętrznej                   
     i zewnętrznej zgodnie z odrębnymi przepisami.
23.Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia 
    zajęć, w przypadku zagrożenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrożenia i powiadamia o tym 
    fakcie dyrektora szkoły oraz odpowiednie służby.
24. Nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć zanim zagrożenie nie zostanie usunięte.
25. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz 
     w innych miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawność 
     sprzętu przed rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy, dobiera odpowiednie 
     metody, dostosowuje wymagania i formy zajęć do możliwości fizycznych i zdrowotnych uczniów. 
     Podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie są asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecność 
     nauczyciela, uczniowie nie mogą przebywać w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawać uczniom 
     sprzętu sportowego.
26. Na pierwszych zajęciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniów z obowiązującym 
     regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzętu sportowego i terenu rekreacyjnego.
27. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego mają obowiązek zapoznania się 
      z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców.
28. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiązek każdorazowo uzyskać pisemną 
     zgodę rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wysiłku 
     fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku szkolnego w dokumentacji 
     nauczyciela organizującego zawody.
29. Szkoła zapewnia uczniom w pomieszczeniach sanitarno – higienicznych ciepłą i zimną bieżącą 
      wodę oraz środki higieny osobistej w szczególności:
a) mydło do rąk,
b) ręczniki papierowe / suszarki do rąk,
c) papier toaletowy.
30. W szkole stosuje się szczególne środki ochrony małoletnich. Określa je szkolny dokument pod 
     nazwą „Standardy Ochrony Małoletnich”.   
31. Uczniowie pozostawiający rowery lub hulajnogi przy budynku szkoły zobowiązani są do 
       zabezpieczenia ich przed kradzieżą tak, jak w każdym innym publicznym miejscu. Szkoła nie  
        ponosi odpowiedzialności materialnej za skradziony lub zniszczony rower lub hulajnogę.
[bookmark: _Toc493756698]


Rozdział III
Organy szkoły i ich kompetencje
§ 10 
1. Organami szkoły są:
1) dyrektor szkoły, 
2) rada pedagogiczna,
3) samorząd uczniowski,
4) rada rodziców.
2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego w stosunku   
     do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego uczniów jest 
     Śląski Kurator Oświaty.
3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego w stosunku 
     do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu zawodowego  
     nauczycieli  jest organ prowadzący szkołę.
§ 11 
1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym 
    wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:
1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 
2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora należy w szczególności:
1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
4) realizacja uchwał rady pedagogicznej  podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 
6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII, 
9) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;  podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców.
10) występowanie do Śląskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych 
 wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji 
o działalności szkoły,
12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji 
stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa,
13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz 
określenie warunków jego spełniania,
14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły  podstawowej, 
15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych,
16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,
19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 
i nauczycielom,
21)  ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów 
 tygodniowego rozkładu zajęć,
22)  realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,
23) utrzymywanie kontaktów z ramienia szkoły z rodzicami uczniów, odpowiadanie na ich postulaty i skargi oraz – w miarę możliwości i w zgodzie z obowiązującym prawem - rozwiązywanie ich.
[bookmark: _Hlk89541482]3a. Dyrektor współpracuje z pielęgniarką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi 
      profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko 
      i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.
[bookmark: _Hlk89105643][bookmark: _Hlk89623504]3b.  Dyrektor rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały.
3c. Dyrektor  wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność 
      przetwarzania danych osobowych przez szkołę lub placówkę z przepisami o ochronie danych 
      osobowych.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy należy 
     w szczególności:
1) kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz  pozostałych pracowników szkoły,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających status 
pracowników samorządowych,
6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole,
7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły,
8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez 
szkołę,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie 
karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub   
złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra  dziecka,
15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym ustawą 
o związkach zawodowych,
16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych zgodnie z ustalonym 
regulaminem tegoż funduszu stanowiącym odrębny dokument.
5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców 
    i samorządem uczniowskim.
[bookmark: _Hlk89623650]6. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu 
   dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 
7. Zarządzenia dyrektora dotyczące nauczycieli przesyłane są nauczycielom poprzez dziennik   
   elektroniczny. Zarządzenia dotyczące pracowników niepedagogicznych przekazywane są 
   bezpośrednio zainteresowanym.
8. Dyrektor w celu organizacji pracy szkoły może wykorzystywać techniki online lub komunikację         
    w trybie obiegowym.
9. Dyrektor odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze  w sytuacjach, gdy na terenie, 
    na którym znajduje się szkoła mogą wystąpić zdarzenia, które zagrażają zdrowiu uczniów.
10. Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za
       organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
       odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć.
11. Dyrektor zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze               
       w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje dyrektora szkoły.
11a. Dyrektor zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddziału, etapu edukacyjnego lub całej
         szkoły w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć na czas oznaczony, za zgodą organu
         prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego powiatowego inspektora sanitarnego 
        w sytuacji, gdy ze względu na aktualną sytuację epidemiczną może być zagrożone zdrowie
        uczniów
11b. O zawieszeniu zajęć, o którym mowa w pkt 11a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujący.
12. Do obowiązków dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły należy:
1) rozpoznanie dostępności uczniów i nauczycieli w zakresie dostępu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umożliwiających udział uczniów   w zdalnym nauczaniu 
2) użyczenie sprzętu komputerowego, niezbędnego do aktywnego uczestnictwa ucznia                     
w zdalnym nauczaniu w razie potrzeby
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach zdalnych w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych;
4) ustalenie we współpracy z nauczycielami, źródła i materiałów niezbędnych do realizacji zadań.
13. Dyrektor zobowiązuje nauczycieli do dostosowania programów nauczania do możliwości ich
       realizacji w zdalnej edukacji i w miarę potrzeb we współpracy z radą rodziców i nauczycielami
      dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego
14. Dyrektor we współpracy z nauczycielami, określa:
1) dostosowanie programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji,
2)  we współpracy z radą rodziców dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) tygodniowy zakres treści nauczania na zajęciach wynikających z ramowego planu nauczania oraz zajęciach pozalekcyjnych, 
4) sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych, 
5) sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach

15. Dyrektor ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminów, o których mowa w rozdziale VIII 
     Statutu szkoły.
16. Dyrektor przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujące informacje  o organizacji zajęć 
     w okresie czasowego zawieszenia działalności szkoły.
17.Dyrektor koordynuje współpracę pomiędzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu 
     prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniów.

18. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia, w tym zagrożenia epidemicznego wprowadza
      dyrektor szkoły zarządzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracowników szkoły oraz uczniów i ich
      rodziców/ prawnych opiekunów poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoły.

§ 12
1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej.
1a. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoły są organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego 
      w szkole lub w formie zdalnej.
2. Do jej kompetencji stanowiących należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę pedagogiczną  oraz radę rodziców,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły,
3.   Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, 
2) projekt planu finansowego szkoły będącej jednostką budżetową,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
6) skreślony
7) kalendarium szkoły, w tym propozycje dni wolnych od zajęć dydaktycznych.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 
    kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut lub jego 
    zmiany.
6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie 
    z funkcji dyrektora szkoły oraz do dyrektora szkoły odwołanie nauczyciela z innej funkcji  
    kierowniczej w szkole.
7.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 
     Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw  
     poruszanych, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a  także nauczycieli 
     i innych pracowników szkoły.
9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą 
    większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków, przy czym przez obecność 
    w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej należy rozumieć udział w wideokonferencji.
10. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad.
11. Protokół z zebrania rady pedagogicznej przesyła się nauczycielom poprzez  e-dziennik . Informacja 
    o przeczytaniu potwierdza zapoznanie się z protokołem Rady Pedagogicznej.
12.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z zagrożeniem 
    epidemiologicznym sposób dokumentowania realizacji statutowych zadań prowadzony jest na 
    zasadach określonych przez dyrektora.

§ 13
1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu 
    uczniowskiego. 
2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez 
    uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze 
    statutem szkoły.
3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w sprawach 
    dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.
4. Na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.
5. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski 
    i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw 
    uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja 
    działań wolontariackich wybranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie 
    poszczególnych oddziałów klasowych. Rada wolontariatu podejmuje działania w porozumieniu 
    z dyrektorem szkoły
7. Cele i założenia rady wolontariatu to w szczególności:
1. rozwijanie wśród uczniów postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych,
1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu,
2) umożliwianie podejmowania działań pomocowych na rzecz niepełnosprawnych, chorych, samotnych,
3) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
4) promowanie życia bez uzależnień,
5) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań dzieci i młodzieży.
8. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
9. Rada wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły, który wybiera, opiniuje oferty działań, 
    diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły.
10. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole 
     określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem.

§ 14
1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. W wyborach do rady rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.
4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
5. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, 
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
4) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
5) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku 
w szkole,
6) opiniowanie podjęcia w szkole działalności przez stowarzyszenia lub inne organizacje.
6.  W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze 
       z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady    
       rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 3.
7.    Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

 § 15
1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania  w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy szkoły.
2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się 
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji.
3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły
4. Konflikty i spory wynikające pomiędzy organami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły, po wysłuchaniu zainteresowanych stron.


§ 16

1. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły.
3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
4. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.
5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, oprócz uchwał personalnych, podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. radę rodziców i samorząd uczniowski w formie pisemnej, a  radzie pedagogicznej w formie ustnej  na jej posiedzeniu.
7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.
8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci według zasad ujętych w § 51.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej 
i zasad ujętych w § 17 niniejszego statutu.


§17 

  1.  W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców: 
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora szkoły,
2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu,
4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3.  Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, 
       a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.
4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako 
       rozwiązanie ostateczne. 
5.    Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

[bookmark: _Toc493756699]Rozdział IV
Organizacja pracy szkoły

§ 18
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
2. [bookmark: _Hlk89542716]Liczba uczniów w klasach IV – VIII nie powinna przekraczać 26, zgodnie z ustaleniami organu prowadzącego.
[bookmark: _Hlk89542829]3.  Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie
     więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 27.
4. W klasach IV–VIII dokonuje się podziału na grupy, zgodnie z odrębnymi przepisami .
5. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 25 lub 27 uczniów, podziału na grupy 
    dokonuje się za zgodą organu prowadzącego szkołę.      
6  W szkole prowadzi się dzienniki  lekcyjne i  zajęć dodatkowych w wersji elektronicznej 
     zgodnie z odrębnym regulaminem.
7. W szkole prowadzone są oddziały ogólnodostępne oraz mogą być prowadzone oddziały 
   przygotowawcze dla dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy, które przebywają w Polsce  
    w związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Państwa.
8. Oddziały przygotowawcze, o których mowa w ust. 7, organizowane są zgodnie z odrębnymi przepisami prawa, za zgodą i w porozumieniu z organem prowadzącym.

§ 19
1. W celu umożliwienia uczniom niepełnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości w szkole tworzy się oddziały integracyjne. 
2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie więcej niż 20, w tym nie więcej niż 5 uczniów 
z niepełnosprawnościami.
[bookmark: _Hlk89542887]2a. Za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów w oddziale integracyjnym może być 
       wyższa niż określona w ust. 2, jeżeli uczeń uczęszczający do tego oddziału uzyska orzeczenie o 
       potrzebie kształcenia specjalnego wydane z uwagi na niepełnosprawność w trakcie roku 
       szkolnego.
3.   Do oddziału integracyjnego przyjmowani są uczniowie niepełnosprawni: niesłyszący, słabosłyszący, niewidomi, słabowidzący, z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, 
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, 
z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera i z niepełnosprawnościami sprzężonymi, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 
4. Doboru kandydatów do oddziału integracyjnego dokonuje dyrektor szkoły z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów z niepełnosprawnościami.
5. W szkole z oddziałami integracyjnymi, zatrudnia się w każdym oddziale integracyjnym dwóch nauczycieli: prowadzącego oraz nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych.
6. Nauczyciele uczący w oddziale integracyjnym są zobowiązani do dostosowania wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom wynikającym z programu nauczania.
7. W oddziałach integracyjnych śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie uczniów niepełnosprawnych.
8. System oceniania w oddziałach integracyjnych jest spójny z wewnątrzszkolnym ocenianiem.
9. [bookmark: _Hlk89111272][bookmark: _Hlk89542932]Decyzję o przyjęciu dzieci niepełnosprawnych spoza obwodu podejmuje dyrektor szkoły.

§ 20 
1. Szkoła zapewnia uczniom niepełnosprawnym:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,
2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów,
3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkołach i placówkach,
4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 
i socjoterapeutyczne;
5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi,
6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

§ 21

1. [bookmark: _Hlk89543140]Kształcenie ucznia niepełnosprawnego odbywa się w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zgodnie z rozporządzeniem w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie 
i zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 
1) skreślony
2)  skreślony 
3) skreślony
4) skreślony
5) skreślony
6) skreślony
7) skreślony
8) skreślony
2. Szkoła organizuje dla uczniów niepełnosprawnych zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi           
w orzeczeniu  o potrzebie   kształcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajęć z powodów epidemicznych z  uwzględnieniem możliwości ich realizacji w formie zdalnej
§ 22
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) [bookmark: _Hlk89543468]Kształcenie zintegrowane na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
 1a. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie     
       zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć       
       ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
2. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, a trzy przerwy trwają 15 minut każda i przeznaczone są na spożycie drugiego śniadania lub obiadu.
3. [bookmark: _Hlk89543616]Lekcje rozpoczynają się o godzinie 7.45 od poniedziałku do piątku.
4. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
5. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym, że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.
6. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania
7. Godzina rozpoczynania zajęć pozalekcyjnych ustalana jest przez nauczyciela po uzyskaniu zgody rodziców.
8. [bookmark: _Hlk89544089]Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut.
9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa w ust. 2,           
w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym.
10. Zajęcia w szkole mogą się odbywać w grupach międzyoddziałowych, międzyklasowych, indywidualnie.
11.  Inną formą pracy szkoły są działania podejmowane w ramach realizacji zadań zawartych w różnorodnych programach wspomagających proces nauczania i wychowania, w tym związane       z realizacja zadań zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoły.
12. Nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów i pracowników, dyrektor szkoły ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoły do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoły uwzględniającej zmianowość.



§ 23
1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
[bookmark: _Hlk89544203]2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu 
      i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 
     indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na 
     jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania 
     warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku 
     społecznym.
[bookmark: _Hlk89544279]3. Potrzeba	objęcia	ucznia	pomocą	psychologiczno-pedagogiczną	w	szkole	wynika   
    w szczególności:
1) [bookmark: _Hlk89189207]z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) z zaburzeń zachowania lub emocji;
5) ze szczególnych uzdolnień;
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) z choroby przewlekłej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeń edukacyjnych;
11)              z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,   
            sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
12)             z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 
            edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
4.	Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.
5. Korzystanie	z	pomocy	psychologiczno-pedagogicznej w	szkole	jest	dobrowolne 
    i nieodpłatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1)   rodzicami uczniów;
2)   poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia, 
2) rodziców ucznia, 
3) dyrektora szkoły, 
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem,
5) pielęgniarki szkolnej
6) poradni 
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny, 
9) kuratora sądowego
10) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży 
8. Wszyscy nauczyciele zobowiązani są udzielać pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, 
    którzy jej potrzebują, podczas bieżącej pracy
[bookmark: _Hlk89105222]9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest realizowana zgodnie z rozporządzeniem w sprawie 
    organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest realizowana zgodnie z rozporządzeniem w sprawie
     organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej. W przypadku czasowego ograniczenia 
     funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach 
     dostosowanych do możliwości jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodziców może być 
    prowadzona w szkole.
[bookmark: page11]
                                                                  § 24

1.   Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe stosownie do 
       posiadanych środków finansowych.
2.    Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyoddziałowych poza   
       systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 25
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli spośród uczących w tym oddziale zwanemu wychowawcą klasy.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub         
 w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 26
1. [bookmark: _Hlk89627270]Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
[bookmark: _Hlk88592496]1a. Szkoła jest jednostką feryjną.
1b. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa półrocza. I półrocze trwa od pierwszego    
      września dnia powszechnego, do klasyfikacji śródrocznej. II półrocze rozpoczyna się następnego 
      dnia po klasyfikacji śródroczneji trwa do końca tego tygodnia czerwca, w  którym kończą się 
     zajęcia w danym roku szkolnym. 
[bookmark: _Hlk85565546]1c. Informacje, o których mowa w ust. 1b, a także terminy klasyfikacji i harmonogram zebrań 
      z rodzicami umieszczany jest w szkolnym kalendarzu publikowanym na stronie internetowej szkoły 
      do 15 września.
1d. Dyrektor może ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktycznych zgodnie z odrębnymi 
      przepisami. W tych dniach szkoła prowadzi zajęcia opiekuńcze dla uczniów. 
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.
[bookmark: _Hlk88592682][bookmark: _Hlk89544448][bookmark: _Hlk84257097][bookmark: _Hlk87713217]2a. Terminy, informacje  i procedury dotyczące arkusza organizacyjnego określa rozporządzenie 
      w  sprawie szczegółowej organizacji szkól i przedszkoli.
2b. Do arkusza organizacyjnego mogą być wprowadzone zmiany w formie aneksu. Aneks zatwierdza 
      organ prowadzący szkołę oraz organ nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami. 
[bookmark: _Hlk89544498]3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły ustala tygodniowy rozkład 
    zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. W planie zajęć dydaktyczno – wychowawczych  uwzględnia się:
1) potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
2) potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu.
§ 27
1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowiązkowe są prowadzone dla uczniów, których   
     rodzice wyrażą takie życzenie.
2.  Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym 
      roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3.   Nauczyciel religii lub etyki wchodzi w skład rady pedagogicznej.
4.  Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając 
     z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania. 
5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym, nie jest wliczana do średniej 
      ocen. Nie ma wpływu na promocję do następnej klasy oraz ukończenie szkoły.
6. Jeśli uczeń uczestniczył zarówno w lekcjach religii, jak i etyki, na świadectwie szkolnym 
     wpisuje się ocenę ustaloną jako średnią z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych 
     z  tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy 
     zaokrąglić do liczby całkowitej w górę. 
7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii mają prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych w celu   
     odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. 
8. Jeżeli lekcja religii/etyki odbywa się w środku zajęć lekcyjnych, uczniowie niekorzystający z lekcji 
     religii/etyki objęci są zajęciami świetlicowymi.
9. Gdy na naukę religii w szkole zgłosi się mniej niż siedmioro uczniów danego oddziału lub zgłosi się 
    równo lub więcej niż siedmioro uczniów, szkoła może zorganizować naukę religii w grupie 
    międzyoddziałowej.


§  28

1.  Szkoła podstawowa posiada sztandar.
2.  Sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystości szkolnych 
     i państwowych, w których uczestniczy społeczność uczniowska.
3.  Poczet sztandarowy szkoły może reprezentować uczeń, który na koniec roku szkolnego otrzymał co 
     najmniej dobrą ocenę zachowania
4. Święto szkoły odbywa się 4 marca każdego roku. Dzień ten jest wolny od zajęć dydaktycznych, 
    a  uczniowie w tym dniu uczestniczą w uroczystej akademii.

§ 29
1. Dla wszystkich uczniów klasy IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.
2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.
3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.
4. skreślony
5.    Zajęcia, „Wychowanie do życia w rodzinie”, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję  
       ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 30 
[bookmark: _Hlk89545012]1. Uczeń ma prawo na wniosek rodziców do nauki języka mniejszości narodowej, mniejszości  
     etnicznej lub języka regionalnego zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej 
     poprzez:
1. organizowanie uroczystości z okazji świąt państwowych i kościelnych,
1. eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
1. organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów,
3) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne wspólnoty lokalnej,
4) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
5) wskazywanie uczniom autorytetów z historii i czasów współczesnych.

§ 31
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki  
      pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły 
      a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.
[bookmark: _Hlk85972115]2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi 
      przepisami. 

§ 32 

1.  Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniów, ich rodziców              
     i  nauczycieli. 
2. Pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, 
     uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu 
     startu zawodowego. 
3.  Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych w celu wspólnego rozwiązania problemów 
     edukacyjno - zawodowych.
4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego działa na zasadzie  systematycznego  
     diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy w planowaniu 
     dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji edukacyjnych 
     i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom ,nauczycielom) 
     rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na 
     temat:
  1)   sieci szkół ponadpodstawowych,
  2)   rynku pracy,
  3)   trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach,
  4)   instytucji wspierających poradnictwo zawodowe,
  5)   programów edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczególności zadania:
  1)  udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich  
     rodzicom, 
   2)   planowania kariery,
     3)   koordynowania działań informacyjno-doradczych szkoły,
     4)   tworzenia multimedialnych centrów informacji z dostępem do Internetu,
   5) organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy /promowanie  
     dobrych wzorców/,
       6) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń 
     pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia/,
     7)  przygotowania do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, poszukiwania 
       pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunków, bezrobocia;
       8)    wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań 
     szkoleniowo- informacyjnych,
     9)   współpracy z instytucjami wspierającymi:
          a) kuratorium oświaty,
          b) urzędem pracy,
          c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
          d) poradnią psychologiczno-pedagogiczną,
          e) komendą OHP oraz innymi.
6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania 
    uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzą je: doradca zawodowy, 
    a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o społeczeństwie,  
    wykorzystując aktywne metody pracy.
7.  Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach:
      1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siódmych 
  i   ósmych,
       2) zajęć z wychowawcą;
       3) spotkań z rodzicami,
       4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym, 
       5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół. ponadpodstawowych,
       6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny system  
   doradztwa zawodowego.
    
§ 33

1. Szkoła prowadzi bibliotekę. 
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniów, ich rodziców 
i nauczycieli.
3. Biblioteka szkolna służy pomocą w realizacji programów nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia 
i korzystania z innych bibliotek.
[bookmark: _Hlk89622898]4.    Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 
 1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywności czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury 
    i kształtowaniu nawyków czytelniczych,
e) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych; 
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych i czasopism  
    pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych zasobach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece,
f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa,
g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych; 
3) rodzicami, poprzez:
a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece,
b) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych,
c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci,
d) udostępnianie statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych   
    dokumentów prawa szkolnego,
e) udostępnianie szkolnej filmoteki z uroczystościami szkolnymi, 
4) innymi bibliotekami  poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, itp.,
c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych.

5. Zbiory biblioteki tworzą:
1) książki: wydawnictwa informacyjne, słowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury    
      zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,
2) podręczniki szkolne i materiały edukacyjne dla uczniów,
3) przepisy oświatowe i szkolne,
4) czasopisma dla nauczycieli i uczniów,
5) płyty CD,
6) kasety wideo,
7) inne pomoce dydaktyczne w miarę miejsca i potrzeb.


§ 34
1. W szkole działa świetlica dla uczniów.
2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które przebywają dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki.
3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców 
w terminie określonym przez dyrektora szkoły.
4.  Godziny pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoły w porozumieniu 
z organem prowadzącym, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć, potrzeby rodziców i uczniów korzystających z zajęć świetlicowych
5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.
6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. 
7. Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekraczać 25 uczniów. 
8. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają sprawozdanie ze swojej działalności. 
9. [bookmark: _Hlk89546339]Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem.
10. [bookmark: _Hlk84503999]Podczas zajęć świetlicowych, zapewnia się uczniom:
1) bezpieczeństwo i zorganizowaną opiekę wychowawczą;
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki własnej i rekreacji, które uwzględniają potrzeby edukacyjne oraz w rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne.
[bookmark: _Hlk85972907]11. Świetlica pracuje na podstawie corocznie sporządzanego planu pracy zatwierdzanego przez 
       dyrektora szkoły.
 
§ 35
1.   Szkoła prowadzi dożywianie w formie obiadów jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujących.
2. Uczniowie korzystają ze stołówki szkolnej za odpłatnością, którą ustala dyrektor szkoły 
      w   porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
3.  Szkoła występuje do rady rodziców oraz innych instytucji i organizacji z prośbą o pokrycie w całości  
     lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej.
4. Szkoła w przypadku zagrożenia epidemicznego ustala zasady  funkcjonowania stołówki zgodnie           z    wytycznymi GIS”

§ 36
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 
i wsparcie, szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej. 
2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniowi poprzez jego udział 
w zajęciach rozwijających uzdolnienia lub zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych oraz innych zajęciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistów.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy. 
5. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objęci są pomocą psychologiczno-pedagogiczną, planowaną i koordynowaną przez wychowawcę klasy.
6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie 
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w których te formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu powoływanego corocznie przez dyrektora szkoły. 
7. Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem. 
8. Osobą koordynującą pracę zespołu jest wychowawca klasy.
9. [bookmark: _Hlk89546769]Zespół, o którym mowa w  ust. 6 opracowuje dla ucznia objętego kształceniem specjalnym  indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) oraz co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności programu oraz w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
10. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego o terminie każdego spotkania zespołu, wysyłając informację poprzez dziennik elektroniczny.

§ 37
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:
1) stypendium szkolne,
2) zasiłek szkolny.
3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiągnięcia sportowe.
§ 38
1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami wspierającymi pracę szkoły celem: 
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom 
      i  rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej 
      z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.
2. [bookmark: _Hlk89623097][bookmark: _Hlk89547129]W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej i innowacyjnej szkoły w szczególności poprzez:
1) [bookmark: _Hlk89547199]udział w  szkoleniach;
2) organizację konkursów, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;
4) udział w projektach;
5) inne przedsięwzięcia w zależności od potrzeb.
[bookmark: _Hlk89547444]2a. Szkoła podejmuje własne działania na rzecz rozwijania innowacyjności, w tym przez 
      realizację programów innowacyjnych zaopiniowanych przez radę pedagogiczną i 
      zatwierdzonych przez dyrektora..
3.  Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania 
    zgody dyrektora szkoły wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po 
    uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
[bookmark: _Hlk89547489]4. Współpraca Szkoły z poradnią  psychologiczno – pedagogiczną polega na:
 1) opiniowaniu przez klasowy zespół wychowawczy wniosku do poradni psychologiczno–
     pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudności w nauce; 
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
    psychofizycznych dzieci i młodzieży;
 3) uwzględnianiu przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów pracujących z uczniem zaleceń 
     poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach; 
4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz 
    opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych;
 5) realizowaniu przez poradnię zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą 
      i edukacyjną funkcję szkoły, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 
     dydaktycznych i wychowawczych.
[bookmark: _Hlk89188315]5. Szkoła współpracuje w zależności od potrzeb z innymi instytucjami i stowarzyszeniami działającymi 
    na rzecz dziecka i rodziny, w tym z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Policją, Sądem Rodzinnym 
    i Nieletnich.
[bookmark: _Hlk89623129][bookmark: _Hlk89547812]§  38a.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. 
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym 
    standard wyposażenia oraz warunki realizacji świadczeń gwarantowanych pielęgniarki szkolnej, 
    określają odrębne przepisy.
 3. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka, a pod jej 
     nieobecność pracownicy szkoły.
 4. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
 5. O każdym przypadku wymagającym interwencji informuje się rodziców.
§ 38b.
1. Uczniowie szkoły podstawowej mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów 
    edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do obowiązkowych zajęć 
    edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych w ramowych planach nauczania 
    ustalonych dla szkoły podstawowej.
2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające 
    postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych 
    mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe 
    bez obowiązku zwrotu.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego 
   szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu zakupu podręcznika lub materiału 
   edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochód organu prowadzącego szkołę.

§ 38c.
1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań Dyrektor Szkoły może, na wniosek lub za zgodą rodziców (lub pełnoletniego ucznia) oraz po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela- opiekuna.
2. [bookmark: _Hlk489092492]Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa się na zasadach określonych 
w rozporządzeniu w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 38d.
1. Uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły   
     obejmuje się indywidualnym nauczaniem.
[bookmark: _Hlk11609484]2. Indywidualne nauczanie stanowi formę spełniania obowiązku nauki
[bookmark: _Hlk490821695]3. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego 
    nauczania oraz w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych 
    w tym orzeczeniu.
4. Indywidualne nauczanie organizuje się na zasadach określonych w rozporządzeniu  w sprawie 
    indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 
    i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży.

[bookmark: _Hlk89623179]            
§ 38e.
[bookmark: _Hlk83231567]
1. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciele ustalają oceny bieżące za wykonywane zadania, w szczególności za:
1) pracę domową (prace pisemne, karty pracy, zdjęcie wykonanej pracy, nagranie itp.),
2) wypracowanie,
3) udział w dyskusjach online, wypowiedź na forum,
4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
5) rozwiązywanie testów, quizów, rebusów itp.,
6) wszelkie formy aktywności wskazane przez nauczyciela,
7) odpowiedź ustną.
2. Wszystkie prace, które nauczyciel zlecił uczniom jako obowiązkowe, podlegają ocenie.
3. Nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, projektów umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosić o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjęcia przesłanego drogą elektroniczną. 
4. Uczeń ma możliwość poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego nauczania w sposób i w terminie ustalonym przez nauczyciela. 
5. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane 
z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu. 
6. Nauczyciele mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek technicznych, w jaki sposób zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno zostać wykonane. 
7. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu lub ze względu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umożliwić uczniowi wykonanie tych zadań w alternatywny sposób. 
8. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzględnia zróżnicowany poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosowuje poziom trudności wybranego zadania oraz czas jego wykonania do możliwości psychofizycznych ucznia. 
9. Jeżeli uczeń nie przekaże wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel wysyła przypomnienie o konieczności wywiązania się z obowiązków.
10. Klasyfikowanie i promowanie uczniów podczas nauczania zdalnego odbywa się z uwzględnieniem następujących zasad:
1) w czasie nauczania zdalnego rodzice są informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,
2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwagę postępy ucznia podczas całego roku (półrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zajęć; może również uwzględnić aktywność ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,
3) podczas zdalnego nauczania ocena może być dokonywana podczas zajęć prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezpośredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,
4) klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania; ocenę śródroczną zamieszcza się w karcie oceny opisowej; podczas trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom bądź opiekunom ucznia, np. za pomocą dziennika elektronicznego lub w inny sposób ustalony przez szkołę.
11. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzględnia się:
1) oceny bieżące uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
2) oceny bieżące uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
12. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzględnia się: 
1) systematyczność i sumienność wywiązywania się z obowiązku szkolnego w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placówek oświatowych, przy czym poprzez potwierdzenie spełnienia obowiązku szkolnego rozumie się w tym przypadku logowanie się na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymianę z nauczycielem informacji dotyczących sposobu wykonywania zadań zleconych przez nauczyciela,
2) samodzielność w wykonywaniu zadań zleconych przez nauczyciela, w szczególności nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
3) aktywność na zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
[bookmark: _Toc493756700]
Rozdział V
Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

§ 39
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych niebędących nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników nie będących nauczycielami określają przepisy ustawy Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami określają odrębne przepisy.

§ 40
1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor szkoły opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności.
2. W sytuacji nieobecności dyrektora szkoły zakres zastępstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoły.
[bookmark: _Hlk89548618][bookmark: _Hlk89624923]3. Do zakresu działania wicedyrektora należy w szczególności:
1) zastępowanie dyrektora w sytuacji, gdy nie może on pełnić obowiązków służbowych;
2) organizowanie działalności dydaktycznej i wychowawczej szkoły i przedkładanie radzie pedagogicznej wniosków w tym zakresie;
3) wdrażanie i monitorowanie oceniania wewnątrzszkolnego;
4) wdrażanie i monitorowanie programu wychowawczo - profilaktycznego;
5) wdrażanie i monitorowanie szkolnego zestawu programów nauczania;
6) kierowanie pracą komisji do spraw przyznawania pomocy materialnej uczniom;
7) opracowanie i monitorowanie rocznego kalendarza imprez dydaktyczno-wychowawczych;
8) koordynowanie działalności zespołów nauczycielskich:
9) przedkładanie radzie pedagogicznej wyników badań (raportów) i wniosków z nich wynikających (programów naprawczych);
10) współdziałanie z samorządem uczniowskim;
11) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w stosunku do bezpośrednio podlegających mu   
    nauczycieli


§ 41

1. Dyrektor tworzy stanowisko głównego księgowego.
2. Do zadań głównego księgowego należy:
      1) prowadzenie księgowości i sprawozdawczości finansowej,
      2) nadzór nad środkami pieniężnymi wszystkich organizacji szkolnych,
      3) organizowanie pracy finansowej.
3.  Szczegółowy zakres czynności głównego księgowego określa dyrektor szkoły.


§ 42
1. W szkole  zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji  i pracowników 
    obsługi.
2. Do zadań pracowników administracji i obsługi należy w szczególności:   
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy zgodnie z przydziałem czynności,
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porządku,
3) dokładne i sumienne wykonywanie poleceń przełożonych wynikających z umowy o pracę,
4) przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej oraz ochrony danych osobowych,
5) przejawianie należytej dbałości o urządzenia i materiały stanowiące własność szkoły, dbałość     
  o czystość i porządek na stanowisku pracy.
6) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,
7) zapobieganie sprzeniewierzeniu i kradzieżom majątku, zgodnie z potwierdzonym własnoręcznym podpisem oświadczeniem o odpowiedzialności materialnej za powierzone mienie, majątek i dokumentację szkolną,
8) niezwłoczne zgłoszenie przełożonemu o przeszkodach i zagrożeniach w miejscu pracy,
9) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych  oraz doskonalenie umiejętności pracy.
3. Zatrudnieni w szkole pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje czynności w oparciu 
     o regulamin pracy szkoły oraz indywidualny zakres czynności opracowany przez  dyrektora    
     szkoły i  przekazany pracownikowi przy zatrudnieniu lub zmianie jego treści. 
4. Pracownicy administracji i obsługi maja obowiązek reagowania na sytuacje zagrożenia 
     i informowanie dyrektora o tej sytuacji oraz współdziałania z nauczycielami w zapewnianiu 
     bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego uczniom. 

§ 43
1. Do zadań wychowawcy klasy należy:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz  
     przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie,
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 
     pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, 
4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie 
     ich działania edukacyjnych i wychowawczych, 
5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów,
6) współpraca z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi 
     wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz 
     zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
2.Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:
  1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
  2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 
a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych 
  3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając i koordynując ich    
       działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest  
       indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi   
       trudnościami i niepowodzeniami),
4)   4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 
 a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci,
 b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec  
     młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 
 c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,
  5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedą i innymi specjalistami 
       świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także 
       zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo- 
profilaktyczny szkoły,
2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną na początku  każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) kształtowanie osobowości ucznia,
5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,  pielęgniarką,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
8)  motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego 
 możliwościami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego,
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia,
11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych i uroczystościach,
12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami,
13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość na terenie klasy, szkoły, 
14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków zaradczych 
w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań 
profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,
16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią,
17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej zarządzeniami 
dyrektora szkoły,
19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji we współpracy z zespołem 
wychowawczym, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego i tematyki dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
20) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów.
4.  W celu dokumentowania swojej pracy wychowawczej wychowawca prowadzi teczkę wychowawcy 
      klasy.
5. skreślony
6. Teczka wychowawcy przechowywana jest u wychowawcy do czasu ukończenia szkoły przez uczniów
7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 
      i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, 
      pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, 
      doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.
8.  Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w następujących 
       przypadkach:
  1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy,
  2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi.
9.  Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana 
       wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca. 
10. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy .
 11. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego 
      decyzja jest ostateczna.





1

[bookmark: page24]§ 44.
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską 
z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.
2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. 
3. Do zadań nauczyciela należy: 
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
2) efektywnie realizowanie przyjętego programu nauczania,
3) właściwe organizowanie procesu nauczania,
4) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi,
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz  
     wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzeganie przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły  
     w tym zakresie,
7) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłoczne informowanie  
     wychowawcy klasy o niezgłoszonej nieobecności,
8) w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów,
9) indywidualizowanie procesu nauczania,
10) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczenie się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły,
12) w ramach zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły, nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – 
w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów lub ich rodziców
4. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiązany jest do:
1) kontroli sprawności sprzętu sportowego przed zajęciami,
2) zadbania o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów na lekcji i w szatni przed 
      lekcją,
3) dostosowania wymagań i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów,
4) zapewnienia uczniom asekuracji w czasie ćwiczeń na przyrządach,
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajęć edukacyjnych.
5. Nauczyciel wyjeżdżający z uczniami na pływalnię zobowiązany jest do:
1) zorganizowania zbiórki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoły,
2) sprawdzenia obecności,
3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniów zgodnie z przepisami ruchu drogowego,
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu pływalni,
5) zorganizowania zbiórki w wyznaczonym miejscu na terenie pływalni,
6) właściwego nadzoru w czasie powrotu do szkoły.
6. W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych.
7. Stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego nauczyciel sprawdza przed każdymi zajęciami.
8. Prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
9. Nauczyciel na bieżąco zapoznaje się z materiałami przesyłanymi na służbową pocztę elektroniczną lub poprzez dziennik elektroniczny, co jest równoznaczne  z zapoznaniem się z ich treścią 

§ 45
1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności: 
1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń  
      szkolnych,
2)  określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, 
      pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3)  organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 
      uczniów, rodziców i nauczycieli,
4)  podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 
      wychowawczego szkoły i programu profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców
      i  nauczycieli,
5)  wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, które wynikają z programu 
      wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
6)  planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców 
      i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia,
7)  działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 
      w  trudnej sytuacji życiowej,
8)  udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym 
      indywidualny program lub tok nauki,
9)   współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole 
       i  ich ewaluacji,
10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, które wynikają 
      z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
11) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie,
12) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, 
     kierując do nich wszystkich potrzebujących,
13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-
     wychowawczymi.

2. Do zadań logopedy należy w szczególności: 
1) przeprowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy 
           głośnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników organizowanie 
          pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono 
          nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu przy 
         ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-
          kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 
          uczniów, rodziców i nauczycieli,
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
          komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,
7) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole 
          i ich ewaluacji,
8) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikających 
          z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły.

[bookmark: _Hlk89549070]3. Nauczyciel współorganizujący  pracę z uczniami posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia 
    specjalnego w szczególności zobowiązany jest do: 
1) rozpoznania  potrzeb  edukacyjnych  i  możliwości  psychofizycznych  uczniów  posiadających 
     orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  oraz udzielanie  im  pomocy  
    w  przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;
2) realizacji  działań w  procesie  dydaktyczno  -  wychowawczym  we  współpracy  z  innymi 
    nauczycielami;
3)  dostosowywania  realizacji  programów  nauczania,  programu  wychowawczo  -  profilaktycznego  
     do indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych  i  możliwości  psychofizycznych  ucznia  posiadającego 
     orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
4) dokonywania  wielospecjalistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia  posiadającego 
    orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
5)  wspólnie  z  nauczycielami,  prowadzącymi  zajęcia  edukacyjne,  opracowania  lub  modyfikowania  
   indywidualnego  programu  edukacyjno  -  terapeutycznego  dla  każdego  ucznia  posiadającego 
   orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
6)  wspierania nauczycieli przedmiotów fachową wiedzą;
7)  uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
8)  współorganizowania  zajęć edukacyjnych  i  prac  wychowawczych  w  formach  integracyjnych; 
9)  utrzymywania  stałego  kontaktu  z  rodzicami  ucznia  posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie 
    kształcenia specjalnego i wspieranie ich fachową wiedzą

4. Do zadań pedagoga specjalnego należy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;
3) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
4) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawców w:
a)	rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki,
b)	udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 
z uczniem,
c)	dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych   
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,
d)	doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;
         6) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych
§ 45a

[bookmark: _Hlk89624798] Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
           1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów  na działania związane z realizacją   
               doradztwa zawodowego;
           2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 
           3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami  
               wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, programu 
               uwzględniającego wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego  oraz koordynowanie 
               jego realizacji;
          4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami,   
              psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie, 
          5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym 
              gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
              właściwych dla danego poziomu kształcenia;
          6) realizowanie działań wynikających z programu.

§ 46

1. Do zadań i obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:
1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, w tym:
a) udostępnianie zbiorów w bibliotece, kompletów podręczników do pracowni, klas, 
              świetlicy,
b) prowadzenie działalność informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorów 
              i czytelnictwa,
c) udzielanie porad w doborze lektury, 
d) organizowanie pracy zespołu uczniów współpracującego z biblioteką,
e) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
          z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną w tym:
a) udostępnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych  
               programów edukacyjnych,
b) realizacja zajęć z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzędzi IT,
c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobów Internetu,
d) udzielanie instruktażu uczniom korzystającym w bibliotece z komputera z dostępem do 
              Internetu podczas ich pracy związanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesyłaniem, 
              przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
          i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, w tym:
a) informowanie uczniów i ich rodziców o stanie czytelnictwa,
b) organizowanie konkursów czytelniczych oraz konkursów zachęcających do korzystania 
               z biblioteki,
c) organizowanie spotkań autorskich,
d) zachęcanie do udziału w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujących czytelnictwo,
4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną:
a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) udział w wydarzeniach kulturalnych (wycieczki do kina, teatru, muzeum),
c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d) współorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
5) współpraca z innymi bibliotekami, w tym:
a) wymiana wiedzy i doświadczeń – udział w szkoleniach i warsztatach,
b) popularyzacja na terenie szkoły oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
c) współorganizowanie z innymi bibliotekami spotkań literackich i imprez czytelniczych,
d) współorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
6) współpraca z nauczycielami w tym:
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,
b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursów oraz uroczystości szkolnych 
               i pozaszkolnych,
d) współpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
7) współpraca z rodzicami w tym:
a) udostępnianie rodzicom księgozbioru,
b) udostępnianie rodzicom informatorów związanych z egzaminami zewnętrznymi,
c) udostępnianie rodzicom dokumentów szkolnych (statut, wewnątrzszkolne ocenianie,  
              procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy 
               psychologiczno-pedagogicznej itp.),
d) wspieranie działalności biblioteki przez radę rodziców,
8) czynności organizacyjno-techniczne, w tym:
a) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoły,
b) prowadzenie ewidencji zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,
c) przeprowadzenie selekcji zbiorów (przy współudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbiorów,
e) prowadzenie katalogów : alfabetyczny, rzeczowy i zbiorów specjalnych (wg aktualnych 
               norm),
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, prowadzenie statystyki, pomiaru aktywności  
              czytelniczej uczniów,
g) planowanie pracy biblioteki (plan długoterminowy i roczny), składanie rocznych 
               sprawozdań.
2.   Inwentaryzacja zbiorów w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodą skontrum na zasadach 
       określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.
3.    Ustala się następujące prawa i obowiązki czytelników:
1)  z biblioteki szkolnej mogą korzystać:
a) uczniowie i ich rodzice,
b) nauczyciele, 
c) inni pracownicy szkoły,
2) czytelnicy mają prawo do bezpłatnego korzystania ze zbiorów biblioteki,
3) korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone zbiory.
4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia książki, jak również innych materiałów, czytelnik 
       zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną – uznaną przez bibliotekarza za 
       równowartościową,
5) wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone do biblioteki przed końcem roku 
     szkolnego.
4.  W sprawach dotyczących zwrotu książek przez czytelników kończących szkołę bibliotekarz 
       współpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotów.
5.   Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki szkolnej mogą być przyznane 
       nagrody na koniec roku szkolnego.
6. Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoły 
     i rodzice z zachowaniem obowiązujących procedur wdrożonych na czas zagrożenia epidemicznego.
§ 47 
 Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania: 
1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców,
2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej,
3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką,
4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich 
    zamiłowań i uzdolnień,
6)  kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości 
     o zachowanie zdrowia,
8)  rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność.

§ 48
1. W szkole działają zespoły składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne 
w danym oddziale.
2. Do zadań zespołu klasowego należy:
1) ustalenie zestawu  programów i podręczników dla danego oddziału, 
2) analizowanie  bieżących  postępów  i osiągnięć  uczniów w tym oddziale,
3) analizowanie  wyników zewnętrznego sprawdzianu lub egzaminu,
4) analizowanie  wyników klasyfikowania i promowania uczniów  w danym oddziale,
5) ustalanie i realizacja  doraźnych zabiegów  wychowawczych w odniesieniu do całego zespołu  i pojedynczych uczniów,
6) uzgadnianie wspólnych działań związanych z organizowaniem wycieczek i imprez,
7) analizowanie opinii i orzeczeń wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,               
8) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy.
4. Zespoły pracują w oparciu o założenia zawarte w planie pracy.
5. Spotkania zespołu są protokołowane, odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż trzy razy w roku.
6. Na koniec roku szkolnego zespoły dokonują podsumowania swojej pracy i przedstawiają sprawozdanie na konferencji podsumowującej pracę szkoły.

§ 49

1. Dyrektor szkoły może dodatkowo powołać na czas określony lub niekreślony zespoły problemowo-zadaniowe realizujące zadania wynikające z planu pracy szkoły w danym roku szkolnym.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły.
3.  Każdy zespół pracuje zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez dyrektora 
       szkoły planem pracy.
4.  W planie pracy należy wskazać terminy i nauczycieli odpowiedzialnych za wykonanie    
 poszczególnych zadań.
5. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb i są protokołowane.
6. Po zakończonych zajęciach w danym roku szkolnym zespoły, o których mowa w ust.1, na radzie pedagogicznej podsumowującej pracę szkoły przedstawiają sprawozdania i wnioski do dalszej pracy.
§ 50
1. W szkole działa zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.
2. W skład zespołu wchodzą: wychowawcy klas I-III, pedagog, psycholog  i nauczyciele uczący. 
3.  Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły.
4. Do zadań zespołu należy w szczególności:
1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów, 
2) ocena sytuacji wychowawczej klasy,
3) analizowanie  bieżących  postępów  i osiągnięć  uczniów,
4) ustalenie zestawu  programów i podręczników,
5) analizowanie  wyników klasyfikowania i promowania w danym oddziale,
6) analizowanie opinii i orzeczeń wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne                    
     i przekazanych szkole przez rodziców uczniów,
7) ustalanie form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
8) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej.
5. W szkole działa także zespół wychowawczy, który powołany jest do rozwiązywania problemów wychowawczych wynikających z bieżących problemów uczniów.
6. W skład zespołu wchodzą: pedagog, pedagog specjalny, psycholog , wychowawcy klas oraz w miarę potrzeb inni nauczyciele.
7. Pracą zespołu kieruje osoba powołana przez dyrektora szkoły’
8. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności:
1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły,
3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej,
    4) opracowanie programu wychowawczego szkoły i jego stała ewaluacja.

Rozdział VI
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§ 51
1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny. 
[bookmark: _Hlk89549571][bookmark: _Hlk89549522]1a. Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.
3. Rodzice są obowiązani do:
    1)  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,
    2)  zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,
    3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych, zaopatrzenia dziecka   
 w niezbędne materiały, pomoce i inne,
    4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą właściwych warunków  
nauki, gdy realizuje obowiązek poza szkołą ,zgodnie z odrębnymi przepisami,
    5)   interesowania się osiągnięciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami, poprzez        
          regularne śledzenie postępów  dziecka, frekwencji, zachowania  oraz odczytywanie wiadomości 
          przesyłanych przez wychowawców i nauczycieli w tym proponowanych wyników rocznej 
          klasyfikacji poprzez dziennik elektroniczny lub osobiście. Odczytanie wiadomości jest 
          równoznaczne z zapoznaniem się z jej treścią.
    6)  współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych 
 i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych i indywidualnych,
    7) czynnego uczestnictwa w różnych formach pedagogizacji rodziców, prelekcjach, warsztatach,  
 pogadankach, konsultacjach, 
    8)  pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
    9) ścisłej współpracy z wychowawcą klasy w realizacji zadań wynikających z programu    
    wychowawczo –profilaktycznego, zadań z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin 
    z wychowawcą,
 10)  wdrażania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa własnego 
    i  innych,
 11) zgłaszania się do szkoły na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w możliwie 
    szybkim czasie,
 12)  wdrażania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz poszanowania mienia  
    szkolnego i prywatnego,
 13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeśli niewiedza wychowawcy lub 
    nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla dziecka zagrożenie bezpieczeństwa zdrowia lub  
    życia,
 14)  wszechstronnego rozwijania zainteresowań swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne 
       i psychiczne,
 15) promowania zdrowego stylu życia,
 16) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego   
   obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju 
   (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą),
 17) usprawiedliwiania nieobecności swojego dziecka w szkole dokonują rodzice pisemnie w formie     
   papierowej, elektronicznej lub osobiście podczas wywiadówek i konsultacji , podając 
   przyczynę nieobecności ich  dziecka na zajęciach oraz datę nieobecności, usprawiedliwienia 
   należy  dokonać niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do tygodnia, licząc 
   od ostatniego dnia nieobecności    
18)  skreślony
  19)  do odbierania telefonów ze szkoły. Gdy rodzic nie może odebrać  telefonu w  danej chwili,   
          powinien możliwie szybko oddzwonić.
4.   W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice  bezpośrednio   
     kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagających mediacji, w roli   
     mediatora występuje w pierwszej kolejności wychowawca klasy, 
     a  następnie dyrektor szkoły.
5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły informacje o osiągnięciach i postępach
  ucznia przekazywane są drogą elektroniczną, w tym na spotkaniach online
§ 52
1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:
1) na pisemną prośbę rodziców lub prośbę poprzez dziennik elektroniczny i adnotacją o samodzielnym powrocie dziecka do domu (dotyczy wyłącznie dzieci powyżej 7 roku życia; dzieci młodsze zwalniane są po odebraniu przez osobę pełnoletnią)
2) na osobistą prośbę rodzica, który odbiera dziecko ze szkoły,
3) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców 
     i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.
2.  W momencie opuszczenia budynku szkolnego rodzic bierze pełną odpowiedzialność za swoje  
       dziecko..
3.  Wychowawca klasy jest uprawniony, na podstawie upoważnienia dyrektora szkoły, do zwolnienia 
      ucznia z zajęć edukacyjnych. W przypadku nieobecności wychowawcy ucznia zwalnia dyrektor 
      szkoły lub wicedyrektor.
4.  Osoba zwalniająca ucznia powiadamia nauczycieli uczących o nieobecności ucznia.
5. W przypadku, gdy nauczyciel zauważy objawy złego samopoczucia ucznia lub uczeń sam zgłosi     
    nauczycielowi taki fakt podczas zajęć lekcyjnych, nauczyciel za pośrednictwem pracownika 
    będącego w pobliżu sali lekcyjnej wzywa pielęgniarkę lub inną osobę, która przejmuje opiekę nad 
    uczniem lub telefonicznie zawiadamia sekretariat szkoły, który przejmuje ucznia. W razie potrzeby 
    powiadamia   się  rodziców ucznia, prosząc o pilne zgłoszenie się do szkoły i odebranie dziecka.
6.  Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to możliwe.
7. W sytuacji, kiedy po odbiór ucznia z przyczyn, o których mowa w ust.1 zgłosi się rodzic, 
     którego zachowanie wyraźnie wskazuje na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających, 
     wzywa się policję.
8.  W przypadkach zagrażających zdrowiu i życiu ucznia niezwłocznie wzywa się lekarza.

§ 53
1. Do obowiązków rodziców należy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,
3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją 
     i innymi przejawami patologii społecznej.
2. Rodzice mają prawo działać w strukturach rady rodziców w zakresie określonym przez regulamin rady rodziców.
3. Rodzice współpracują z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:
1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,
3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,
4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,
5)zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań 
  z nauczycielami (dyżury w ramach tzw. dostępności , zebrania z rodzicami)

[bookmark: _Toc493756702]Rozdział VII
Uczniowie szkoły

§ 54
1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami. 

§ 55
1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o wygląd zewnętrzny oraz noszenia stosownego stroju (nie może być wulgarnych i obraźliwych nadruków itp.). Strój ucznia na zajęciach lekcyjnych powinien być czysty i estetyczny.
2. W trosce o bezpieczeństwo uczniów na zajęciach wychowania fizycznego obowiązują krótkie paznokcie, spięte włosy. Uczeń zobowiązany jest do zdjęcia biżuterii. 
3. skreślony
4. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój galowy :
                     1) dziewczęta - ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka lub ciemna sukienka,
                     2) chłopcy - ciemne spodnie i biała koszula.
5.   Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy ustalony 
     z nauczycielem przedmiotu.
5. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach  niepozostawiających śladów.
6. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu 
i bezpieczeństwu.

§ 56 
[bookmark: _Hlk89549821][bookmark: _Hlk89625126]Uczeń ma prawo do wszystkich praw wynikających z Konwencji o prawach dziecka i  w szczególności do:
1) zapoznania się z programem nauczania,  jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju,
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między  
     wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 
     umysłowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce 
     oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 
     biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia, 
12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce,
13) do bezpłatnego transportu i opieki przysługujących uczniom niepełnosprawnym w czasie 
        przewozu do szkoły,
14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian i ulepszeń 
        w życiu klasy i szkoły,
15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,
16) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo 
        wyborcze),
17) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich 
       sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej 
        podstawowych praw uczniów,
18) pomocy materialnej.
19) znajomości swoich praw.

§ 57
1. W przypadku naruszenia praw uczeń lub jego rodzic może złożyć skargę do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoły.
2. Skarga powinna być złożona na piśmie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi. 
4. Rozpatrzenie skargi następuje w ciągu 14 dni od daty jej złożenia. 

§ 58 
 Uczeń ma obowiązek:
1) uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie, pomimo 
      spóźnienia uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia; 
2) w czasie zajęć lekcyjnych  powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi 
      uczniami, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela,
3) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, 
4) dbać o wygląd zewnętrzny,
5) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach i w życiu szkoły,
6) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych 
     pracowników szkoły,
7) przestrzegać zasad bezpieczeństwa, dbać o higienę,
8) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
9) przestrzegać zakazu palenia papierosów, e-papierosów, picia alkoholu i używania narkotyków 
     oraz innych środków odurzających,
10) nosić obuwie zmienne na terenie szkoły,
11) skreślony
12) nosić strój galowy w czasie uroczystości szkolnych,
13) szanować przekonania i poglądy innych,
14) uczęszczać do szkoły systematycznie, punktualnie, 
15) szanować i chronić mienie szkoły,
16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywać się w szkole i poza nią, dbać o kulturę języka,
17) przestrzegać zakazu używania na terenie szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń 
        elektronicznych, służących do łączności, odtwarzania lub utrwalania obrazów i dźwięku 
        podczas zajęć organizowanych przez szkołę,
18) skreślony

§ 59

1. Podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych, odtwarzaczy i innego sprzętu elektronicznego (powinny być wyłączone i schowane w plecaku). Na lekcjach można używać telefonów wyłącznie do celów edukacyjnych za zgodą nauczyciela
2. Uczeń nie używa środków audiowizualnych w celu nagrania lub upublicznienia wizerunku innych 
     osób oraz fragmentów zajęć.
3. Uczniowie, przynosząc do szkoły telefony komórkowe, odtwarzacze i inny sprzęt elektroniczny, 
     czynią to na własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców.
4.  Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież sprzętu 
    przynoszonego przez uczniów.
5. W przypadku niezbędnego skontaktowania się z rodzicami lub krewnymi uczniowie mogą 
    skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie.
6.  skreślony
7. skreślony
8. skreślony
9. skreślony
10.  skreślony 
11. skreślony

§ 60
1. Uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagród mogą występować:
1) wychowawcy klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodziców,
4) dyrektor szkoły,
5) samorząd uczniowski,
6) organizacje młodzieżowe.
3. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące nagrody i wyróżnienia:
1) pochwała ustna wychowawcy klasowego wobec uczniów klasy, rodziców,
2) pochwała ustna dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodziców,
4) nagrody rzeczowe,
5) stypendium.
4.   Podstawą do wyróżnienia ucznia mogą być:
1) szczególne osiągnięcia w nauce,
2) aktywny udział w życiu szkoły,
3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole.

[bookmark: _Hlk89119794]5. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie w formie ustnej lub pisemnej.
[bookmark: _Hlk75477453]6. Przyjmuje się tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody:
1) uczeń lub jego rodzice w terminie 3 dni od otrzymania nagrody wnoszą zastrzeżenia na 
    piśmie z uzasadnieniem do dyrektora;
2) dyrektor szkoły uwzględnia wniosek i podejmuje kroki zmierzające do uchylenia niesłusznie 
    przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniając go poczynionymi ustaleniami 
   w terminie 7 dni od otrzymania zastrzeżenia i informuje na piśmie wnoszącego.

§ 61
1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu szkoły.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoły.
3. Kary za wykroczenia uczniowskie: 
1) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawcę w indywidualnej rozmowie,
2) pozbawienie przez wychowawcę pełnionych w klasie funkcji,
3) upomnienie dyrektora szkoły w obecności wychowawcy klasy i pedagoga,
4) ograniczenie przywilejów przez dyrektora szkoły,
5) przeniesienie ucznia do innego oddziału równorzędnego, 
6) przeniesienie do innej szkoły za zgodą kuratora oświaty. 
4.  Wychowawca nakłada karę za:
1)  używanie wulgaryzmów, 
2)  nieprzestrzeganie zasad kultury współżycia – wyśmiewanie, dokuczanie i obrażanie kolegów,  
     nauczycieli i personelu administracyjnego,
3) palenie papierosów w szkole i obejściu szkoły,
4) kłamstwa, drobne oszustwa,
5) nieprzestrzeganie obowiązku uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych,
7) zanieczyszczanie sal lekcyjnych, korytarzy, innych pomieszczeń oraz otoczenia szkoły,
        8) nieszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych.

5. Wychowawca nakłada na ucznia kary w formie i kolejności: 
1) rozmowa indywidualna z uczniem,
2) wpis do dziennika lekcyjnego,
3) skierowanie na rozmowę do pedagoga szkolnego lub psychologa,
4) skierowanie na rozmowę do dyrektora,
5) wezwanie rodziców;
6) pozbawienie przywilejów. 

6. Nauczyciel przedmiotu nakłada karę za: 
1) przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć,
2) niewykonywanie poleceń nauczyciela,
2) używanie wulgarnego słownictwa,
3) zanieczyszczanie sali lekcyjnej,
4) przeszkadzanie kolegom lub koleżankom,
5) kłamstwa, drobne oszustwa,
6) niewypełnianie poleceń dyżurującego nauczyciela (m.in. opuszczanie budynku szkoły).

7. Nauczyciel nakłada na ucznia kary w formie i kolejności:
1)  upomnienie podczas indywidualnej rozmowy z uczniem,
3)  wpis do dziennika lekcyjnego ,
4)  powiadomienie wychowawcy i pedagoga szkolnego,
5)  rozmowa z rodzicami. 

8. Dyrektor może nałożyć karę za:
1)  dewastację mienia szkoły, mienia uczniów i pracowników szkoły,
2)  stosowanie lub rozprowadzanie używek (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki),
3)  przebywanie pod wpływem środków odurzających (alkohol, narkotyki) w szkole,
4) bójki, kradzież, rozbój na terenie szkoły, 
5) odnoszenie się do nauczycieli i pracowników szkoły w sposób uwłaczający ich godności 
     osobistej.

9. Dyrektor nakłada na ucznia kary w formie i kolejności:
1)  upomnienie podczas indywidualnej rozmowy lub na forum klasy,
2)  pisemne powiadomienie rodziców,
3)  wezwanie rodziców do szkoły,
4)  pozbawienie przywilejów,
5)  zobowiązanie do naprawienia zniszczonego mienia szkoły, innego ucznia lub pracownika szkoły,
6)  przeniesienie do innej klasy,
7)  powiadomienie policji i sądu rodzinnego – w przypadku demoralizacji lub popełnienia czynu karalnego zgodnie z obowiązującymi procedurami,
8)  wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie do innej szkoły.
[bookmark: _Hlk89625646]10. Kara przeniesienia do równoległej klasy może być wymierzona w szczególności za:
1) powtarzające się zachowania, za które udzielono niższe kary;
2) wnoszenie na teren szkoły środków zabronionych, mogących spowodować uszkodzenie ciała lub wprowadzić uczniów w stan odurzenia; 
3) stosowanie przemocy wobec uczniów własnej lub innej klasy;
4) znęcanie się nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;
5) niszczenie lub fałszowanie dokumentacji szkoły;
6) fałszowanie podpisów, dokumentów, zwolnień z zajęć.

§ 62
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do Śląskiego Kuratora Oświaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 61 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia,
2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu,
3) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów,
4) wszelkie wielokrotnie podejmowane działania naprawcze zastosowane wobec ucznia, nie   
     przynoszą poprawy.
2. [bookmark: _Hlk89625788]Uczeń może być skreślony z listy uczniów, o ile jest pełnoletni i rażąco narusza zasady określone w statucie lub obowiązujących regulaminach. Dyrektor szkoły, po wyczerpaniu środków oddziaływania wychowawczego, może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów szkoły. Skreślenie z listy uczniów następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
3. [bookmark: _Hlk84279709][bookmark: _Hlk89550902]Uczeń ma prawo wskazać swojego rzecznika obrony, może to być wychowawca, pedagog szkolny lub inny nauczyciel.
4. W celu podjęcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoły, dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
5. Jeżeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoły występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
6. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej, na podstawie której podjęto decyzję o przeniesieniu ucznia do innej szkoły.
7.  Rodzice ucznia mają prawo odwołać się od w/w kary do Kuratorium Oświaty.
8. [bookmark: _Hlk84279830]Szczegółowe zasady wystąpienia do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły zawiera Procedura przenoszenia ucznia do innej szkoły zgodnie z przepisami prawa oświatowego, kodeksu postępowania administracyjnego i statutem szkoły.
9. W szkole obowiązuje „Procedura dotycząca sposobu przeprowadzenia skreślenia pełnoletniego ucznia z listy uczniów szkoły podstawowej” zgodnie z przepisami prawa oświatowego, kodeksu postępowania administracyjnego i statutem szkoły.
10. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
11. Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo do odwołania się od decyzji dyrektora szkoły o skreśleniu pełnoletniego ucznia z listy uczniów do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie 14 dni od doręczenia decyzji.
§ 63
1.  Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub 
      przyznanej nagrodzie.
2.    Rodzicowi ucznia, wobec którego zastosowano karę, przysługuje prawo wniesienia odwołania.
3. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty doręczenia zawiadomienia.
4. Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się bez rozpoznania.
5. Odwołanie wnosi się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy.
6. Odwołanie rozpatruje komisja w składzie: dyrektor szkoły, wychowawca, pedagog szkolny 
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwołania.
7. Decyzja komisji jest ostateczna.
[bookmark: _Hlk89551266]§ 63a.
Uczeń w szkole ma następujące przywileje:
1) udział w wycieczkach szkolnych;
2) udział w dyskotekach szkolnych,
3) wyjście do kina lub teatru,
4) reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym,
5) działania w samorządzie szkolnym,
6) reprezentowanie szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach,
7) niepytanie w dniu wylosowania tzw. ,,szczęśliwego numerku”;
8) możliwość zgłoszenia określonej liczby nieprzygotowania do lekcji,
9) udział w imprezach klasowych.

[bookmark: _Toc493756703]Rozdział VIII
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów

§ 64
Ogólne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniów określają przepisy oświatowe.

§ 65
1. Za osiągnięcia edukacyjne uczniów odpowiedzialni są w równym stopniu nauczyciel, rodzic oraz sam uczeń.
2. Obowiązki nauczyciela określone są przez ustawę Prawo oświatowe, Kartę Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnątrzszkolne.
3. Obowiązkiem rodzica jest współpraca ze szkołą, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach 
w celu podejmowania wspólnych działań edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
4. Obowiązkiem ucznia jest dbałość o stałe pogłębianie wiedzy, kształcenie umiejętności na miarę swoich możliwości.
§ 66
1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 
i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 
      edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania,
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania  
    w  przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 
i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
     poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także 
     śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 
     klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych, ocen 
     klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach 
     w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianie dokonywane jest systematycznie i dotyczy różnych form sprawdzania wiadomości 
     i umiejętności, takich jak:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne (np.: sprawdziany, kartkówki),
3)  samodzielne prace ucznia na lekcji lub w domu (np. aktywność, referaty, zadania domowe).
6.    Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki,  
       plastyki, informatyki należy w szczególności brać pod uwagę systematyczną pracę oraz wysiłek 
       wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, 
       przy czym: 
       1) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprócz wysiłku wkładanego przez ucznia 
           w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, bierze się pod uwagę 
           również systematyczność udziału w lekcjach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz 
          kultury fizycznej,
2) uczeń, który z przyczyn zdrowotnych zwolniony jest z wykonywania części  ćwiczeń fizycznych  
    lub zwolniony jest całkowicie z wychowania fizycznego, przynosi zwolnienie od lekarza ze 
    wskazaniem przyczyny zwolnienia częściowego lub całkowitego (przy zwolnieniu częściowym 
    lekarz wskazuje ćwiczenia, z jakich uczeń jest zwolniony).
7. Przy dokonywaniu oceny rocznej uwzględnia się ocenę z I i II półrocza, 

8. [bookmark: _Hlk89627973]Ocenianie bieżące ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się poprzez wskazanie:
1)  co uczeń robi dobrze;
2)  co i jak wymaga poprawy;
3)  jak powinien dalej się uczyć.
[bookmark: _Hlk89552895]9. skreślony 
10. skreślony 


§ 67
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców  o: 
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
     i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez 
     siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
      edukacyjnych. 
2. Informacje, o których mowa w ust. 1 nauczyciele przekazują w następujący sposób:       
1) na pierwszych zajęciach przedmiotu w danym roku szkolnym przekazują informację uczniom, 
      odnotowując ją w dziennikach zajęć lekcyjnych przy temacie lekcji ,
3. rodzicom na pierwszym zebraniu klasowym, nie później jednak niż do końca września danego 
      roku szkolnego, a informację o tym odnotowuje wychowawca klasy w  protokole zebrania,   
      który stanowi dokumentację wychowawcy klasy. 
4. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej, niż przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie: 
1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć    
     edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu. co dokumentowane jest odpowiednim 
    zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności.
5.  skreślony
6.  Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obowiązku 
      zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego oraz 
      z informacjami na temat zadań i zamierzeń wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych   
      oraz dokumentów związanych z funkcjonowaniem szkoły (statut szkoły, program wychowawczo-
      profilaktyczny) – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z wyżej 
      wymienioną dokumentacją.
7. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 
     klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych są udostępniane rodzicom do wglądu w sekretariacie szkoły 
     i w bibliotece szkolnej.

§ 68
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
2. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym. 
3. [bookmark: _Hlk89553080]Nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie.
[bookmark: _Hlk88604300]3a. Nauczyciel ustnie na zajęciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny bieżące.
3b. Uzasadniając oceny bieżące nauczyciel ma obowiązek: 
1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć;
4) uzasadnienie rodzicom powinno nastąpić w formie indywidualnego spotkania w terminie możliwie najkrótszym.
3c. Uzasadnienie oceny śródrocznej, rocznej  obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych i 
     znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny oraz wskazanie: 
1) jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanować.
4. skreślony

[bookmark: _Hlk89553234]5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia do wglądu również dokumentację dotyczącą: 
1) zastrzeżeń do rocznej oceny klasyfikacyjnej;
 2) egzaminu klasyfikacyjnego; 
3) egzaminu poprawkowego;
 4)  inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia
5a.   Udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o której mowa  w ust. 5 odbywa się na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoły, który należy złożyć w sekretariacie szkoły. 
5b. Dyrektor szkoły wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji.  
5c.  Dokumentacja udostępniana jest w obecności dyrektora szkoły lub upoważnionego nauczyciela. 
5d.  Udostępnianie odbywa się nie później niż w terminie 3 dni roboczych od dnia złożenia wniosku do dyrektora szkoły.
6. Wystawienie ocen klasyfikacyjnych śródrocznych z poszczególnych przedmiotów oraz zachowania jest równoznaczne z poinformowaniem rodziców o ocenach. Obowiązkiem wychowawcy jest przypomnienie rodzicom o konieczności sprawdzenia w dzienniku wystawionych ocen.
 
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane są do wglądu według zasad:

1) [bookmark: _Hlk89114812][bookmark: _Hlk89553320]sprawdzone i ocenione prace pisemne należy udostępnić  uczniowi po wcześniejszym omówieniu i wyjaśnieniu wątpliwości na zajęciach edukacyjnych;  
2) [bookmark: _Hlk89114879]uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca, dla ucznia nieobecnego na zajęciach edukacyjnych, w czasie którym nauczyciel udostępnił sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny i krótkie jej omówienie z uczniem;
3) [bookmark: _Hlk89629023]rodzicowi udostępnia się sprawdzone prace w celu  zapoznania się oraz uzyskania informacji dotyczącej pracy pisemnej swojego dziecka po ustaleniu z nauczycielem  warunków udostępniania oraz zwrotu prac. 
4) niezwrócenie pracy zgodnie z pkt 3 skutkuje w taki sposób, że prace będą udostępniane tylko na terenie szkoły;

1) skreślony
2) skreślony

8. Sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych udostępnionych uczniowi i jego rodzicom na zasadach ujętych w ust. 7 zabrania się:
       1)  kopiować,
       2)	robić zdjęć,
       3)  kreślić, poprawiać, zmieniać zapisy.
       3)	skreślony
[bookmark: _Hlk89553457]
[bookmark: _Hlk89630900]9. Rodzice, którzy nie uczestniczą w zebraniach organizowanych przez wychowawcę oraz 
   spotkaniach indywidualnych, nie kontaktują się z wychowawcą i nauczycielami, nie kontrolują 
   zeszytów przedmiotowych, e-dziennika, kwestionując ocenę, nie mogą powoływać się na brak 
   informacji o postępach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.
10. W czasie trwania roku szkolnego odbywają się spotkania dla rodziców. Ich częstotliwość, termin 
     i godziny określa  kalendarz , o którym mowa w § 26 ust. 1c. 

§ 69
1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

3. [bookmark: _Hlk89553575]Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 70
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia 
z zajęć edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. W klasach I–III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych 
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
4. [bookmark: _Hlk89553724]Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna dla uczniów klas I - III z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych     w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  
5. Dokonując oceny opisowej na koniec I półrocza i na koniec roku szkolnego nauczyciel bierze pod uwagę systematycznie odnotowywane osiągnięcia uczniów dokumentowane w dzienniku lekcyjnym według określonych kryteriów  wymagań  dla każdego poziomu nauczania (kl. I – III). 
6. W klasach IV-VIII ocena śródroczna i roczna uwzględnia :
1) Oceny priorytetowe, tj. oceny z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych oraz inne istotne oceny ustalone przez nauczyciela;
2) Oceny dopełniające, tj. oceny z aktywności, pracy na lekcji i inne wskazane przez nauczyciela;
3) Stopień zaangażowania ucznia oraz stosunek do obowiązków szkolnych z danego przedmiotu

§ 71

1. Ustala się terminy klasyfikacji śródrocznej i rocznej:
1) czas trwania I półrocza , termin klasyfikacji śródrocznej oraz terminy wystawiania ocen  
z przedmiotów i zachowania ustala się na konferencji rozpoczynającej nowy rok szkolny,
2) termin klasyfikacji rocznej ustala się na tydzień poprzedzający zakończenie rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
2. Na 30 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej  informuje się ucznia i rodziców ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej zachowania oraz o zagrożeniu niepromowaniem uczniów klas I – III szkoły podstawowej.
[bookmark: _Hlk89554115] 3. Notatka z rozmowy sporządzona przez  nauczyciela , zawierającą treść informacji oraz datę, 
    zapisana jest w dzienniku elektronicznym w zakładce „ Kontakty  z rodzicami”. Jeżeli rodzic nie 
    zgłosi się do nauczyciela, zostaje poinformowany poprzez dziennik elektroniczny, co jest 
    równoznaczne z odebraniem informacji. Uczeń otrzymuje informację ustnie od nauczyciela lub/i 
    wychowawcy.
3. Za zawiadomienie rodziców o przewidywanej ocenie niedostatecznej odpowiedzialny jest nauczyciel uczący danego przedmiotu, zaś za zawiadomienie o przewidywanej ocenie nagannej zachowania - wychowawca klasy.
4. Nie później niż na 14 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy informują uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 
5. Poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych należy rozumieć ocenę wpisaną przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-dziennika na 14 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
6. Poprzez przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania należy rozumieć ocenę wpisaną przez wychowawcę na 14 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych w odpowiednim miejscu e-dziennika.
7. [bookmark: _Hlk89554170]Wystawienie przewidywanych ocen z zajęć edukacyjnych oraz zachowania w terminie określonym w § 71 ust 5 statutu jest równoznaczne z poinformowaniem rodziców o ocenach. Obowiązkiem wychowawcy jest przypomnienie rodzicom o konieczności sprawdzenia  w dzienniku elektronicznym wystawionych przewidywanych ocen z przedmiotu i zachowania. Informowanie uczniów odbywa się ustnie na zajęciach edukacyjnych i zajęciach z wychowawcą, co jest odnotowane w e-dzienniku.
8. W przypadku nieobecności wychowawcy klasy obowiązki zawarte w ust.5 przejmuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły zgodnie z księgą zarządzeń.
9. skreślony
10. Jeżeli w okresie po podaniu uczniom i rodzicom przewidywanych ocen zachowania zaistnieją okoliczności do obniżenia oceny, powiadomieni o tym fakcie zostają w trybie natychmiastowym uczeń i jego rodzice za potwierdzeniem pisemnym.
11. W klasach I–III rodzice otrzymują projekt rocznej oceny opisowej, którą wychowawca wysyła poprzez dziennik elektroniczny.
[bookmark: _Hlk89614078]
§ 72

1. Kryteria rodzajów ocen  stosowanych w klasach I-III / edukacja wczesnoszkolna/:
1)  przedmiotem oceny są :
a) wiadomości,          
b) umiejętności,
c) aktywność,
d) zachowanie,
     2)  wiadomości i umiejętności ujmowane są w następujących kategoriach :
a) czytanie,
b) pisanie,
c) mówienie i słuchanie,
d) umiejętności rachunkowe i myślenie matematyczne,
e) umiejętności praktyczne,
f) wiedza o środowisku przyrodniczo- społecznym,
g) aktywność plastyczno-techniczna,
h) aktywność muzyczna,
i) aktywność motoryczno-zdrowotna,
j) posługiwanie się nowoczesnymi technologiami informacyjno- komunikacyjnymi.
     3) ocena  z zachowania będzie dotyczyła i uwzględniała samoocenę ucznia:
a) postawy uczniowskiej,
b) współdziałania w grupie,
c) zachowania bezpieczeństwa i zdrowia,
d) organizacji własnej pracy.
2. W  klasach  I - III  przewiduje  się  śródroczną ocenę  opisową  i  opisową  roczną   
     ocenę    klasyfikacyjną z zajęć szkolnych.  
3. skreślony
4. Oceny w I półroczu klasy I będą obrazowane w formie graficznej:
1) aktywność na zajęciach- zielona koniczynka;
2) czytanie – złota, srebrna i brązowa księga;
3) pisanie-  złota, srebrna i brązowa księga;
4) liczenie- złote, srebrne i brązowe liczydło;
5) zachowanie w czasie zajęć- słoneczko.
5. Oceny w II półroczu klasy I i w klasie II i III będą określane poziomami osiągnięć:
1) poziom piąty (ocena 6);
2) poziom czwarty  (ocena 5);
3) poziom trzeci (ocena 4);
4) poziom drugi (ocena 3);
5) poziom pierwszy (ocena 2).
6. Uczeń jest oceniany pozytywnie, gdy jego poziom osiągnięć z poszczególnych edukacji jest wyższy   
    niż poziom pierwszy(2).
7. Nauczyciele religii w klasach I-III stosują stopniowy system oceniania w skali od 
   6 do 1
§ 73 
1. Oceny dla klasy I - I półrocze (graficzne):
          1)  Aktywność na zajęciach:
        a) zielona koniczynka - jest zainteresowany lekcją, słucha uważnie wypowiedzi innych,  
             aktywnie  uczestniczy w zajęciach,
              b) złota księga, złote pióro, złote liczydło - aktywnie uczestniczy w zajęciach, chętnie 
            wykonuje polecenia nauczyciela, wykazuje staranność i estetykę w wykonywaniu prac, 
            swoje postępy i umiejętności wykorzystuje do rozwiązywania zadań i problemów na 
            lekcjach,
        c)  srebrna księga, srebrne pióro, srebrne liczydło – jest aktywny na zajęciach sporadycznie,  
             wykonuje polecenia nauczyciela, wykazuje staranność w wykonywaniu prac,   
             swoje postępy i umiejętności nie zawsze potrafi wykorzystać do rozwiązywania zadań 
             i problemów na lekcjach,
        d) brązowa księga, brązowe pióro, brązowe liczydło - nie wykazuje aktywności na zajęciach, 
            z oporami wykonuje polecenia nauczyciela, mało starannie wykonuje zadane prace,     
            często  pracuje z pomocą nauczyciela. ŚREDNIK
     2) Zachowanie na zajęciach: słoneczko - stosuje się do poleceń nauczyciela, zachowuje 
          bezpieczeństwo wobec siebie i kolegów na przerwach i w czasie lekcji, nie rozmawia na  
          zajęciach, jest  uprzejmy wobec innych, uważnie śledzi przebieg lekcji.
2. Kryteria ocen w poszczególnych poziomach od II półrocza klasy I do klasy III:
1) poziom piąty (ocena 6) osiąga uczeń, który:
    a) samodzielnie i twórczo rozwiązuje nowe problemy i zadania,
    b) wykazuje szczególną aktywność na zajęciach, jest badawczy, odkrywczy i twórczy,
    c) samodzielnie i systematycznie wzbogaca swoją wiedzę i umiejętności, korzystając 
        z  różnych źródeł wiedzy,
    d) jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzują się większą dojrzałością, niż    
        pozostałych  uczniów w klasie,
            2) poziom czwarty (ocena 5) otrzymuje uczeń, który:
                a) aktywnie uczestniczy w zajęciach,
                b) jego postępy i osiągnięcia pozwalają na sprawne zastosowanie posiadanych 
                    umiejętności do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,
     3) poziom trzeci (ocena 4) otrzymuje uczeń, który:
         a)  sporadycznie jest aktywny na zajęciach,
         b)  jego osiągnięcia i postępy pozwalają na samodzielne rozwiązywanie typowych zadań 
              i problemów o średnim stopniu trudności,
     4) poziom drugi (ocena 3) otrzymuje uczeń, który:
         a) nie wykazuje aktywności na zajęciach,
         b)  jego osiągnięcia i postępy pozwalają na rozwiązywanie zadań i problemów 
             o niewielkim stopniu trudności z pomocą nauczyciela,
         c)  jego osiągnięcia pozwalają mu na podjęcie nauki w klasie programowo wyższej,
     5) poziom pierwszy (ocena 2) otrzymuje uczeń, którego poziom osiągnięć edukacyjnych 
           uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej.
3. Opisowa ocena śródroczna i roczna wynika bezpośrednio z ocen    
   wspomagających uzyskanych przez ucznia w ciągu półrocza lub całego roku 
   szkolnego.
4. Na wspomagające oceny składają się następujące elementy pracy ucznia: aktywność 
    i zaangażowanie, samodzielność i kreatywność, zainteresowanie, czytanie, mówienie, pisanie, 
    kartkówki sprawdzające bieżące postępy i umiejętności ucznia, prace klasowe przeprowadzone 
    zgodnie z programem nauczania danej klasy i postępami uczniów, pisanie z pamięci i ze słuchu 
    przeprowadzone po utrwaleniu określonych umiejętności, samodzielne prace pisemne.
§ 74
1. [bookmark: _Hlk89113764][bookmark: _Hlk89554447]Ocena zachowania uwzględnia funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym
 i pozaszkolnym, wyraża opinię nauczycieli o spełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej oraz respektowaniu zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie  szkoły.
2. skreślony
3. Ustalona przez wychowawcę ocena klasyfikacyjna  zachowania jest ostateczna.
4. skreślony
5. Ocena zachowania śródroczna i roczna jest opisowa.
6. Opisowe oceny zachowania ustala wychowawca danej klasy w porozumieniu 
z innymi nauczycielami uczącymi w danej klasie.
7. [bookmark: _Hlk89631893]Jako narzędzie pomocne przy sporządzaniu śródrocznych i rocznych ocen opisowych  zachowania ustala się 12 aspektów zachowania:
1) stosuję się do poleceń nauczyciela, 
2)  na przerwach zachowuję się kulturalnie (nie biegam),
3)  panuję nad swoimi emocjami takimi jak gniew, kłótliwość, złość, agresja,
4)  nie rozmawiam na zajęciach,
5)  uważnie śledzę przebieg zajęć,
6)  mam potrzebne pomoce,
7)  skreślony
8)  umiem współpracować w grupie,
9)  słucham innych nie przerywając im,
10) jestem uprzejmy wobec innych,
11) jestem punktualny,
12) bezpiecznie zachowuję się podczas wycieczek.
§ 75
1. Bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV 
    szkoły podstawowej oraz oceny końcowe ustala się w stopniach według następującej skali: 
1) stopień celujący – 6
2) stopień bardzo dobry – 5
3) stopień dobry – 4
4) stopień dostateczny – 3
    5) stopień dopuszczający – 2
    6) stopień niedostateczny – 1
[bookmark: _Hlk89554949]1a.Pozytywne oceny klasyfikacyjne są ustalone w ust. 1 pkt 1 – 5. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest 
     ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust.1 pkt. 6.

2. Oceny do dziennika lekcyjnego wpisuje się cyfrą.
3. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny szkolne 
    w stopniach: 
1) celujący – uczeń w stopniu bardzo wysokim posiadł wiedzę i umiejętności objęte programem 
      nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie,
      samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 
      wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych 
      uwzględnionych w programie przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje 
      rozwiązania nietypowe, uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu   
      wojewódzkim, 
      powiatowym, uzyskał tytuł finalisty lub laureata ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, 
      osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, 
      kwalifikując się do finałów na szczeblu krajowym lub posiada inne porównywalne sukcesy, 
      osiągnięcia,
2) bardzo dobry -  uczeń opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem 
      nauczania przyjętym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi 
      wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte 
      programem nauczania przyjętym przez nauczyciela, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do 
      rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,
3) dobry – uczeń nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania 
      przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym 
      wymagania ujęte w podstawie programowej , poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje 
      (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, 
4) dostateczny – uczeń opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania 
      przyjętym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treści zawartych w podstawie 
      programowej, rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim 
      stopniu trudności,
5) dopuszczający – uczeń ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie 
      programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej 
      wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki , rozwiązuje (wykonuje) zadania 
      teoretyczne  i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności ,
6) niedostateczny - uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie 
      programowej, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie 
      wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim 
      (elementarnym) stopniu trudności .
4. Nauczyciel, który zastępuje nieobecnego nauczyciela, ma prawo do odpytywania 
  i oceniania  w przypadku, gdy realizuje przedmiot wg planu lekcji  lub  inny  zapowiedziany dzień   
  wcześniej.
5.   Przyjmuje się następującą ilość ocen w półroczu dla przedmiotów realizowanych w wymiarze 
      tygodniowym:
         1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny,
         2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny,
         3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,
         4) cztery i więcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
6.  Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w wymaganiach edukacyjnych 
 z   poszczególnych przedmiotów.
7. Dopuszczalne jest wpisywanie w dziennikach lekcyjnych zakresu materiału w rubryce ”komentarz”.
8. Odnotowywanie obecności ucznia na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych odbywa 
      się w następujący sposób:
1) frekwencja uczniów odznaczana jest symbolem w odpowiedniej kolumnie,
2) nieobecność usprawiedliwia wychowawca klasy, 
3) skreślony
4) skreślony
5) skreślony. 
9.   Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:
         1)  test diagnostyczny rozumiany jako obiektywna próba polegająca na wykonaniu przez  
         uczniów różnego rodzaju zadań, ćwiczeń itp., w celu rozpoznania stanu ich wiedzy 
          i umiejętności dla opracowania dalszej drogi postępowania:
a) przeprowadzają nauczyciele w zależności od potrzeb w ciągu całego cyklu kształcenia,
b) jest zapowiedziany co najmniej 2 tygodnie wcześniej z jednoczesnym określeniem przez nauczyciela zakresu i czasu trwania,
c) wyniki testu diagnostycznego po klasie III szkoły podstawowej i  na wejściu w kl. I szkoły podstawowej stanowią jedynie diagnozę wiedzy i umiejętności ucznia i nie są podstawą do wystawienia stopnia bieżącego,
         2)  praca klasowa, sprawdzian rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dłuższe 
          samodzielne pisemne prace kontrolne uczniów przeprowadzane w szkole podczas zajęć 
          edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejętności:
a) trwają jedną lub dwie godziny lekcyjne,
b) obejmują co najmniej jeden dział programowy,
c) zawierają zadania uwzględniające wszystkie poziomy wymagań,
d) zapowiedziane są z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z informacją 
o zakresie, celu, formie i kryteriach oceny,
e) są poprzedzone lekcją powtórzeniową,
f) zamiar przeprowadzenia pracy klasowej i sprawdzianu nauczyciel danego przedmiotu odnotowuje w terminarzu 
g) nauczyciel poprawia pracę klasową i sprawdzian w ciągu dwóch tygodni 
i powiadamia ucznia o  otrzymanej ocenie,
h) w przypadku otrzymania z pracy klasowej i sprawdzianu oceny niedostatecznej  uczeń ma obowiązek poprawy, która odbywa się po lekcjach w ciągu  tygodnia od rozdania prac - poprawa może nastąpić tylko raz,
i) w przypadku otrzymania z pracy klasowej i sprawdzianu oceny dopuszczającej uczeń ma obowiązek poprawy w ciągu tygodnia od rozdania prac, w terminie ustalonym z nauczycielem - poprawa może nastąpić tylko raz,
j) uczeń, który nie pisał zapowiedzianego sprawdzianu, ma obowiązek zdania materiału objętego sprawdzianem  w sposób i terminie określonym przez nauczyciela,
k) ocena z poprawy prac pisemnych jest wpisywana w dzienniku lekcyjnym 
w rubryce z prawej strony oceny podlegającej poprawie ,
l) w ciągu dnia może być przeprowadzona jedna praca klasowa lub sprawdzian, 
a w ciągu tygodnia tylko trzy takie prace.
      3)  kartkówki – rozumiane jako krótkie prace pisemne sprawdzające bieżące wiadomości:
a) nie muszą być zapowiadane,
b) trwają nie dłużej niż 20 minut,
c) o pisaniu kartkówki przez ucznia w przypadku jego losowej nieobecności
 lub choroby decyduje nauczyciel,
d) o możliwości poprawy oceny z kartkówki decyduje nauczyciel przedmiotu,
e) termin zwrotu ocenionych kartkówek nie może być dłuższy niż jeden tydzień,
     4) odpowiedź ustna rozumiana jako krótsza lub dłuższa ustna prezentacja wiedzy 
     i umiejętności ucznia obejmująca zakres przerobionego materiału nauczania z trzech ostatnich     
     lekcji lub całego działu. Jeżeli odpowiedź ustna obejmuje zakres przerobionego materiału z 
     całego działu, musi być zapowiedziana tydzień wcześniej przez nauczyciela. Oceniając    
     odpowiedź ustną, nauczyciel bierze pod uwagę:
a) zawartość rzeczową,
b) argumentację (wyrażanie sądów, uzasadnienie),
c) stosowanie języka przedmiotu,
d) sposób prezentacji,
e) umiejętność formułowania myśli,
      5) indywidualna praca pisemna na lekcji rozumiana jest jako samodzielne pisemne   
      rozwiązanie zadania, problemu, odpowiedzi na pytania, opis, itp. 
      6)   praca długoterminowa rozumiana jako samodzielne rozwiązywanie problemu podanego 
       przez nauczyciela; czas na wykonanie pracy długoterminowej określa nauczyciel, jednak nie 
       może być on krótszy niż 2 tygodnie, 
      7)  skreślony
       8) praca w grupach rozumiana jako praca w zespole podczas zajęć edukacyjnych 
       lub   zlecona przez nauczyciela jako praca domowa na określony temat,
       9) aktywność na zajęciach edukacyjnych rozumiana jako czynne uczestniczenie ucznia 
       w  rozwiązywaniu problemu, tematu itp. podczas zajęć edukacyjnych,
      10) zeszyt, zeszyt ćwiczeń – rozumiane są jako zeszyty, w których uczniowie systematycznie  
       prowadzą notatki z lekcji i wykonują ćwiczenia.
10.  Przy ocenianiu prac pisemnych ustala się następujące przeliczenie procentowe:
      1) 100% - 96% celujący 
      2) 95% – 85% – bardzo dobry;
      3) 84% – 70% – dobry;
      4) 69% – 50% – dostateczny;
      5) 49% – 30% – dopuszczający;
[bookmark: _Hlk89555345]      6) 29% – 0% – niedostateczny
10. W przypadku ucznia mającego trudności w nauce lub deficyty rozwojowe nauczyciel jest   
      obowiązany: 
      1) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni   
         specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
         edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia określonych w tej opinii; 
     2) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dostosować wymagania   
        edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości  
        psychofizycznych ucznia określonych w tym orzeczeniu; 
    3) na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego oraz ustaleń zawartych w 
        indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym dostosować wymagania edukacyjne do 
        indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia 
        określonych w tym orzeczeniu oraz programie;
    4) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 
        określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego dostosować wymagania 
        edukacyjne do indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia określonych w tej opinii; 
    5) dostosować wymagania edukacyjne dla ucznia nieposiadającego opinii lub orzeczenia 
        wymienionego w pkt. 1–3, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na 
        podstawie rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 
        dokonanego przez nauczycieli i specjalistów.
12.  Uczeń z dostosowaniem wymagań edukacyjnych ma prawo do wydłużonego czasu pisania prac  pisemnych,  jeśli jest to przewidziane dla niego jako sposób dostosowania.
13.  Nauczyciel powinien przechowywać pisemne prace kontrolne uczniów do końca roku  szkolnego
 / do końca sierpnia/.
14.  Odmowa wypowiedzi ustnej podlegającej ocenie jest równoznaczna z otrzymaniem 
       przez  ucznia oceny niedostatecznej.

15.  Odmowa pisania kontrolnych prac pisemnych, o których mowa w ust.9 pkt.1,2,3 jest równoznaczna z oceną  niedostateczną.

16.  Spisywanie, ściąganie w czasie pisania prac klasowych, sprawdzianów, testów i kartkówek jest równoznaczne z wpisaniem uwagi negatywnej do dziennika; uczeń zobowiązany jest napisać tą pracę pisemną w innym terminie ustalonym z nauczycielem.
[bookmark: _Hlk89556225]17. Uczniowie oraz rodzice są na bieżąco informowani o postępach  i trudnościach w nauce 
       i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach dziecka, podczas zebrań z rodzicami, 
      konsultacji , spotkań indywidualnych z wychowawcą lub nauczycielem. oraz  przez e-dziennik.

18. skreślony
19 . skreślony 

20 .skreślony

21 .Uczeń przebywający w szpitalu lub sanatorium dostarcza wychowawcy potwierdzony przez 
      dyrekcję szpitala / sanatorium wykaz ocen uzyskanych w tym czasie. Oceny wpisuje się do 
      dziennika lekcyjnego.

22. Jeżeli uczeń przystępuje do poprawy oceny, to przy ocenianiu śródrocznym lub rocznym, brana 
      jest pod uwagę zarówno pierwsza jak i druga ocena. 

23. Uczeń nieobecny podczas sprawdzianu lub innych prac pisemnych ma obowiązek, zaraz po  
       powrocie na zajęcia, uzgodnić z nauczycielem termin zaliczenia zaległości.

[bookmark: _Hlk89556296]24. Nie przystąpienie do zaliczenia zaległości w ustalonym z nauczycielem terminie, bez 
      usprawiedliwionej przyczyny daje nauczycielowi prawo sprawdzenia wiadomości i umiejętności 
      ucznia w dowolnym czasie i formie. 

[bookmark: _Hlk89556373]25. Ocena roczna jest wynikiem ocen z całego roku szkolnego. Ocena śródroczna i roczna nie jest 
     średnią arytmetyczną.

§ 76 
  
1. Uczeń na początku lekcji powinien zgłosić brak przygotowania do zajęć.
2. Nieprzygotowanie do lekcji obejmuje: 
1) skreślony,
2) skreślony
3) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej i pisemnej
4) brak zeszytu, zeszytu ćwiczeń, podręcznika lub innych potrzebnych do lekcji przedmiotów            o których uczeń był wcześniej powiadomiony (np. przybory geometryczne).

3. W półroczu uczniowi przysługuje prawo do:
1) dwukrotnego braku przygotowania do lekcji z przedmiotów, których liczba godzin w tygodniu wynosi 2 i więcej,
2) jednokrotnego nieprzygotowania do lekcji z przedmiotów, których liczba godzin 
w tygodniu wynosi 1.
4.  Fakt nieprzygotowania ucznia do lekcji nauczyciel odnotowuje w dzienniku przy ocenach, używając skrótu „np.”.
5. Po wykorzystaniu limitu, o którym mowa w ust.3 za kolejne braki przygotowania do lekcji uczeń otrzymuje uwagę negatywną wpisaną do dziennika 
6.  Nauczyciel    ma    obowiązek    usprawiedliwić     fakt    nieprzygotowania     w przypadku nieobecności ucznia na zajęciach z powodu choroby lub przyczyn  losowych oraz określić termin  nadrobienia  zaległości.
7. Nie ocenia się ucznia do trzech dni po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności 
 w  szkole  (co  najmniej 5 dni ciągłej nieobecności na zajęciach dydaktycznych).
8. Uczniowie   biorący   udział  w  pozaszkolnych  konkursach  przedmiotowych,   
rozgrywkach sportowych  lub  występach  artystycznych  mają  prawo  do  zwolnienia 
z  odpowiedzi ustnej  i kartkówki w dniu następnym .
9.  Udział w dyskotekach szkolnych nie zwalnia ucznia z odpytywania i obowiązku pisania  prac  kontrolnych następnego dnia.
10.  Nie ocenia się ucznia z odpowiedzi ustnej, nie przeprowadza się prac klasowych,   
sprawdzianów i kartkówek bezpośrednio po całodziennej lub kilkudniowej wycieczce    
szkolnej.
 			
§ 77
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
3) dbałość o honor i tradycje szkoły,
4) dbałość o piękno mowy ojczystej,
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2.  W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.
3  skreślony
4. Na pierwszych zajęciach  z wychowawcą nowego miesiąca wychowawca klasy dokonuje  
    podsumowania zachowania uczniów analizując wpisy w dzienniku w zakładce  „notatki -  uwagi o 
    uczniach.
5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV szkoły podstawowej   
    ustala się wg następującej skali:
1) wzorowe, 
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

6. Priorytetem przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania są  trzy  
      płaszczyzny: 
1) kultura osobista – rozumiana jako okazywanie szacunku innym osobom, relacje interpersonalne zgodne z przyjętymi normami, postawa koleżeńska, dbałość 
o bezpieczeństwo własne i innych (w czasie zajęć i przerw międzylekcyjnych, a także 
w czasie wyjść i wycieczek), dbałość o piękno mowy ojczystej, odpowiedni strój 
i wygląd, zdrowy styl życia, postępy w pracy nad sobą,
2) [bookmark: _Hlk89612494]aktywność społeczna – rozumiana jako zaangażowanie w życie szkoły i klasy (m.in. udział w konkursach, zawodach, akademiach), dbałość o honor i tradycje szkoły; działania na rzecz zespołu klasowego, szkoły i środowiska, 
3) stosunek do obowiązków szkolnych – rozumiany jako rzetelne wywiązywanie się z obowiązków szkolnych adekwatne do możliwości ucznia, punktualność i frekwencja na zajęciach, terminowość w oddawaniu prac, książek do biblioteki, dokumentacji medycznej, noszenie obuwia zmiennego.

1. [bookmark: _Hlk89616227]Śródroczną/roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się w następującej skali:
1) Wzorowe, 
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne. 

§ 78
1. Ocena wzorowa:

1) kultura osobista - uczeń zawsze i wobec każdego (nauczycieli, innych osób dorosłych, a także koleżanek i kolegów) zachowuje się wzorowo, rozmawia spokojnie, grzecznie, kulturalnie; jest życzliwy, zawsze wykonuje polecenia osoby dorosłej, nigdy nie prowokuje sytuacji konfliktowych, jest prawdomówny, nie używa wulgaryzmów, wzorowo zachowuje się w miejscach publicznych, zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia - ma świadomość odpowiedzialności za bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych, np. w czasie przerw, wyjść poza teren szkoły, na wycieczkach; nigdy nie był widziany w okolicznościach świadczących o próbach stosowania/używania jakichkolwiek używek (alkohol, papierosy, środki odurzające), do szkoły przychodzi 
w odpowiednim stroju
a)  regularnie nosi obuwie zmienne,
b) przestrzega ustaleń dotyczących biżuterii na lekcjach wychowania fizycznego,
c) na uroczystości szkolne (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, Dzień KEN,  
       jasełka, Święto Niepodległości oraz inne wskazane przez szkołę)  przychodzi w stroju 
       galowym,
2) aktywność społeczna - uczeń bierze udział w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, artystycznych, współzawodnictwie sportowym; godnie reprezentuje klasę i szkołę na zewnątrz, chętnie angażuje się w życie szkoły i klasy (przygotowania lub udział 
w uroczystościach, imprezach kulturalnych); w akcje charytatywne, działalność wolontariatu, wykonywanie gazetek, pomocy dydaktycznych, wzorowo wywiązuje się z obowiązków dyżurnego, wykazuje inwencję własną w dbałości o estetykę i wystrój oraz porządek w sali lekcyjnej, na korytarzach i wokół szkoły, udziela pomocy koleżeńskiej (przekazuje rzetelne informacje choremu koledze, koleżance; pożycza zeszyty, notatki),
3) stosunek do obowiązków - uczeń jest punktualny, nie ma żadnych nieusprawiedliwionych nieobecności, terminowo przynosi wychowawcy usprawiedliwienia, jest zawsze przygotowany do lekcji (przynosi wymagane przybory, materiały, odrabia zadania, sumiennie wypełnia obowiązki wynikające z funkcji pełnionej w klasie lub / i funkcji pełnionej w samorządzie szkolnym, zawsze wywiązuje się z ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki, ewentualnej dokumentacji medycznej, 
2. Ocena bardzo dobra:

1) kultura osobista - uczeń spełnia wszystkie wymagania na ocenę wzorową,
2) [bookmark: _Hlk89556941]aktywność społeczna - systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, rozwijając swoje zdolności, zainteresowania i pasje, godnie reprezentuje szkołę, promuje ją w środowisku, angażuje się w przygotowania lub udział w uroczystościach klasowych, szkolnych lub innych imprezach kulturalnych, włącza się w organizowane akcje charytatywne, wolontariat, dba o estetykę i wystrój oraz porządek w sali lekcyjnej, na korytarzach i w obejściu szkoły, udziela pomocy koleżeńskiej, przestrzega zasad bezpieczeństwa, reaguje na występujące zagrożenia (zgłasza osobie dorosłej), ma świadomość odpowiedzialności za bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych, m.in. w czasie przerw oraz wszelkiego rodzaju wyjść poza teren szkoły (lekcje wychowania fizycznego, wyjścia na basen, do kina, wycieczki przedmiotowe i inne), uczeń nie był widziany w okolicznościach świadczących o próbach stosowania (używania) jakichkolwiek używek (alkohol, papierosy, pozostałe środki odurzające), prezentuje postawę godną naśladowania w kwestii zdrowego stylu życia,
3) stosunek do obowiązków - uczeń pamięta o usprawiedliwieniach, mogą mu się zdarzyć pojedyncze spóźnienia, stara się sumiennie wypełniać obowiązki wynikające z funkcji pełnionej w klasie lub funkcji pełnionej w samorządzie szkolnym, stara się wywiązywać się z ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki, ewentualnej dokumentacji medycznej, na zajęcia przychodzi przygotowany, ma potrzebne przybory i materiały do pracy (mogą pojawić się sporadyczne braki).

3. Ocena dobra:

1) kultura osobista - uczeń stara się zachowywać właściwie, przestrzegać ustalonych reguł, nie prowokuje konfliktów, nie wdaje się w konflikty, w rozmowie stara się panować nad emocjami, kontroluje swoje słownictwo, unika wulgaryzmów, kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych, przestrzega zasad bezpieczeństwa, reaguje na występujące zagrożenia zgodnie z obowiązującymi normami, ma świadomość odpowiedzialności za bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych, m. in. w czasie przerw oraz wszelkiego rodzaju wyjść poza teren szkoły (lekcje wychowania fizycznego, wyjścia na basen, do kina, wycieczki przedmiotowe i inne), uczeń ma świadomość zagrożeń, jakie wynikają z eksperymentowania 
ze środkami szkodliwymi dla zdrowia, prezentuje postawę świadczącą o zdrowym stylu życia, przychodzi do szkoły w odpowiednim, stroju, zgodnym z wewnętrznymi ustaleniami placówki,

2) aktywność społeczna - uczeń stara się systematycznie uczestniczyć w zajęciach pozalekcyjnych, sumiennie wywiązywać z powierzonych funkcji i zadań oraz ustalonych terminów, sporadycznie zdarza mu się naruszyć obowiązujące regulaminy, zasady bądź ustalenia obowiązujące w szkole czy w czasie wyjść, wyjazdów, wycieczek; zawsze prawidłowo reaguje na upomnienie nauczyciela, wykazuje zrozumienie dla popełnionego błędu i deklaruje chęć poprawy, czasami włącza się w organizowane akcje charytatywne, wolontariat, nie wykazuje większego zainteresowania estetyką, wystrojem bądź porządkiem w sali lekcyjnej, na korytarzach i w obejściu szkoły; zdarza mu się zaniedbać przestrzegania zasad bezpieczeństwa, mimo że ma świadomość odpowiedzialności za bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych, m. in. w czasie przerw oraz wszelkiego rodzaju wyjść poza teren szkoły (lekcje wychowania fizycznego, wyjścia na basen, do kina, wycieczki przedmiotowe i inne), uczeń nie był widziany w okolicznościach świadczących o próbach stosowania (używania) jakichkolwiek używek (alkohol, papierosy, dopalacze, inne środki odurzające),

3) stosunek do obowiązków - uczeń ma wszystkie godziny usprawiedliwione, nieliczne spóźnienia, sporadycznie zdarzyła się sytuacja zaniedbania wypełniania obowiązków szkolnych lub w wywiązywaniu się z ustalonych terminów , na zajęcia przychodzi zazwyczaj przygotowany, ma potrzebne przybory i materiały do pracy (mogą pojawić się braki).

4. Ocena poprawna:

1)  kultura osobista – uczeń wobec nauczycieli, koleżanek i kolegów stara się zachowywać właściwie, zdarzają mu się sytuacje niewłaściwego zachowania wobec dorosłych i kolegów lub koleżanek, ma trudności z prawidłową reakcją w sytuacji konfliktowej (włącza się w sytuacje konfliktowe, czasami sam je prowokuje), jednak prawidłowo reaguje na upomnienie dorosłej osoby,
2) aktywność społeczna - uczeń niesystematycznie uczęszcza na zajęcia pozalekcyjne, często nie reaguje na upomnienia nauczyciela, jego zachowanie wymaga współpracy z rodzicem, często nie dotrzymuje ustalonych terminów, zaniedbuje przestrzegania zasad bezpieczeństwa, mimo że ma świadomość odpowiedzialności za bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych, m. in. w czasie przerw oraz wszelkiego rodzaju wyjść poza teren szkoły, wykazuje niewielkie zaangażowanie w życie szkoły,
3) stosunek do obowiązków - uczeń ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione, zdarza mu się spóźniać na zajęcia szkolne, zaniedbuje wywiązywanie się z powierzonych mu zadań oraz 
z ustalonych terminów, nie przestrzega obowiązujących regulaminów i ustaleń, sporadycznie angażuje się w akcje charytatywne, nie okazuje pomocy koleżeńskiej, nie zawsze reaguje na upomnienia nauczycieli, lekceważy ustalenia 
z wychowawcą, rodzicami i podpisane kontrakty.
5. Ocena nieodpowiednia:

1)  kultura osobista - uczeń niewłaściwie zachowuje się wobec koleżanek, kolegów (wulgaryzmy, wyzwiska, inne incydentalne przejawy agresji fizycznej lub psychicznej), niewłaściwie zachowuje się wobec nauczyciela lub innej osoby dorosłej, (arogancja, okłamywanie, niereagowanie na uwagi, niewykonywanie poleceń, lekceważenie, utrudnianie prowadzenia lekcji, przeszkadzanie nauczycielowi lub pozostałym uczniom), niewłaściwie reaguje, widząc sytuacje konfliktowe (włącza się, zdarza się, że często sam je prowokuje), nie reaguje na upomnienia, konieczny jest stały kontakt z rodzicem, konieczne jest spisanie kontraktu między uczniem, rodzicem a wychowawcą (ewentualnie pedagogiem, psychologiem, dyrektorem),
2) [bookmark: _Hlk89557460] aktywność społeczna - uczeń nie wykazuje zainteresowania rozwojem ani poszukiwaniem swoich zdolności i pasji, nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań oraz ustalonych terminów, lekceważy upomnienia nauczyciela, nie przestrzega obowiązujących zasad bezpieczeństwa, swoim postępowaniem naraża na niebezpieczeństwo zdrowie lub życie własne bądź innych osób ze swojego otoczenia, nie reaguje na upomnienia nauczyciela; nie angażuje się w życie szkoły, nie uczestniczy w akcjach charytatywnych, wolontariacie, 
3)   stosunek do obowiązków - uczeń opuszcza często zajęcia szkolne, wagaruje, spóźnia się samowolnie opuszcza teren szkoły, nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań oraz ustalonych terminów, często nie przestrzega obowiązujących regulaminów i ustaleń, nie angażuje się w życie klasy ani szkoły, lekceważy upomnienia nauczyciela, ustalenia 
z wychowawcą, rodzicami i podpisane kontrakty.
6. Ocena naganna

Otrzymuje ją uczeń , który nigdy nie jest przygotowany do lekcji i nie uważa na lekcjach, nie jest aktywny w toku lekcyjnym; opuścił bez usprawiedliwienia więcej niż 25 godzin lekcyjnych;
nigdy nie wykazuje inicjatywy w podejmowaniu działalności na rzecz klasy, szkoły, środowiska lokalnego; nigdy nie dostosowuje stroju uczniowskiego do zaistniałej okoliczności;
[bookmark: _Hlk89632053][bookmark: _Hlk89616441]nigdy nie troszczy się o kulturę języka w szkole i poza szkołą, nie przestrzega zasad dobrego wychowania i nie używa zwrotów grzecznościowych; nigdy nie przestrzega zasad bezpieczeństwa i regulaminów szkolnych; nigdy nie okazuje szacunku nauczycielom, otaczającym go osobom, nie otacza opieką osób słabszych i potrzebujących, nie jest taktowny i życzliwy wobec innych, otrzymał naganę dyrektora, uczeń, który wszedł w konflikt z prawem, dopuścił się poważnego wykroczenia, np. kradzieże, stosowanie używek, naruszenie godności funkcjonariusza publicznego, pobicie, nie realizuje obowiązku szkolnego lub popełnił inny czyn, który skutkował zgłoszeniem na policję, do sądu rodzinnego lub innej instytucji stojącej na straży porządku publicznego.

7. Uczeń otrzymuje ocenę naganną z zachowania, bez względu na wyżej wymienione kryteria, jeżeli 
   dopuścił się czynów karalnych, w szczególności:
1) zniszczenia lub ukrycia dokumentacji szkolnej, np.: dziennika, arkusza ocen, świadectwa ukończenia szkoły, itp.;
2) zażywania i rozprowadzania narkotyków, picia alkoholu;
3) wyłudzania pieniędzy lub innych rzeczy;
4) pobicia innego ucznia.

§ 79

1. Przy dokonywaniu oceny rocznej  zachowania uwzględnia się ocenę z I i II półrocza
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania:
1) nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) [bookmark: _Hlk89632127]uwzględnia - na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
       albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej bądź niepublicznej poradni 
       psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - wpływ stwierdzonych 
       zaburzeń lub odchyleń rozwojowych  na zachowanie ucznia.
3. Wychowawca ma możliwość podniesienia oceny zachowania o jeden stopień w sytuacji, kiedy uczeń:
1) ma co najmniej ocenę dobrą zachowania;
2) zasługuje na specjalną pochwałę za wzorową postawę w obronie osoby krzywdzonej bądź w innych nadzwyczajnych okolicznościach.
4. W szczególnie uzasadnionych sytuacjach związanych z drastycznym naruszeniem obowiązujących norm zachowania skutkujących zgłoszeniem na policję, do sądu lub innej instytucji wychowawca może zdecydować o obniżeniu oceny gdy:
[bookmark: _Hlk89558392]1) doszło do rażącego złamania zasad bezpieczeństwa i/lub zasad współżycia społecznego, i/lub postanowień statutu;
2)  uzyskał informacje o działaniach ucznia, o których nie wiedział w momencie wystawiania oceny.

5. [bookmark: _Hlk89558449]Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców.
6. [bookmark: _Hlk87808916]Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę zachowania nauczyciel odwołuje się do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i obowiązków określonych w statucie oraz do kryteriów oceniania zachowania.
7. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachęcania uczniów do wzmożonej pracy nad sobą. 
8. [bookmark: _Hlk87987884]Ocena z zachowania powinna utrwalać i nagradzać postawy pozytywne, a eliminować te, które w społeczności szkolnej zostały uznane za niewłaściwe.
9.  Wyraźna i trwała zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesiąc przed ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, może wpłynąć na uzyskanie wyższej oceny zachowania.
10. Ustaloną dla ucznia ocenę zachowania wychowawca może podwyższyć o 1 stopień za systematyczny i aktywny udział w zajęciach nadobowiązkowych (na wniosek osoby prowadzącej zajęcia), za wzorowe lub bardzo dobre wywiązywanie się  z powierzonych funkcji w organizacjach działających na terenie szkoły (na wniosek opiekunów i osób prowadzących te organizacje) oraz za szczególne osiągnięcia  w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
11. [bookmark: _Hlk87990314] Wychowawca i nauczyciele na bieżąco wpisują  do e-dziennika pochwały, uwagi i obserwacje dotyczące wywiązywania się ucznia z jego obowiązków, respektowania norm zachowania w szkole, a także informacje o zastosowanych środkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia środków wychowawczych.
12. Wychowawca klasy na zajęciach z wychowawcą dwa tygodnie   przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem  Rady Pedagogicznej, przedstawia  uczniom  przewidywane  oceny zachowania i dopuszcza skorygowanie swej oceny w oparciu o nowo uzyskane istotne informacje. 
13. Wystawiona ocena może być przez wychowawcę  zmieniona do dnia podjęcia uchwały 
       klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, jeśli ze strony ucznia nastąpi rażące naruszenie
14.  Wychowawca bez zwłoki powiadamia przez e-dziennik rodziców ucznia o dokonanej zmianie.

§ 80
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. [bookmark: _Hlk89558497]Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego zgodnie z § 26. 
3. W klasach I–III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych 
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajęć 
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I–III szkoły podstawowej 
w przypadku:
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć,
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.
   5.      Na klasyfikację końcową składają się:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyższej, 
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach    
    programowo niższych w szkole, 
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
   6.   Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły.
[bookmark: _Hlk89616802][bookmark: _Hlk89115246]7. Uczniowi, u którego w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono poziom osiągnięć edukacyjnych 
    uniemożliwiający lub utrudniający kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w 
    miarę swych możliwości stwarza warunki do uzupełnienia braków poprzez ofertę zajęć 
    dydaktyczno-wyrównawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia świetlicy szkolnej, 
   zawarcia indywidualnego kontraktu z nauczycielem
8. Koordynatorem działań, o których mowa w ust. 7, jest wychowawca oddziału.
9. Dzień przed klasyfikacją śródroczną  i  roczną nauczyciele i wychowawcy wpisują do e-dziennika oceny z zajęć edukacyjnych i zachowania w pełnym brzmieniu.

§ 81

1. Uczeń lub rodzice mogą wnioskować o uzyskanie wyższej, niż przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej, jeżeli uczeń spełniał w danym roku  szkolnym następujące warunki :
1) regularnie uczęszczał na zajęcia obowiązkowe i dodatkowe,
2) w razie trudności w nauce korzystał z pomocy nauczyciela,  wychowawcy  świetlicy, pomocy koleżeńskiej zorganizowanej przez  wychowawcę klasy,
3) wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione,
4) był nieobecny przez dłuższy czas z powodu choroby,
5) systematycznie poprawiał oceny z kontrolnych prac pisemnych,
6) oceny wskazują na możliwość uzyskania wyższej oceny.
2. Podwyższenie proponowanej przez nauczyciela oceny następuje poprzez pisemny 
    i ustny egzamin sprawdzający, obejmujący wymagania na daną ocenę.
[bookmark: _Hlk89616900]3. Wniosek o podwyższenie przewidywanej oceny uczeń lub jego rodzic składają 
    w nieprzekraczalnym terminie – na 4 dni przed konferencją zatwierdzającą roczne wyniki 
    klasyfikacji,  po uzyskaniu informacji zawartej w § 71 ust.5.
4. Wniosek, o którym mowa w ust.1 zostaje złożony do nauczyciela danego przedmiotu, a w razie jego 
    nieobecności do dyrektora szkoły. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie oraz proponowaną 
    przez ucznia i rodzica ocenę.
5. Nauczyciele przedmiotów dostarczają dyrektorowi szkoły otrzymane od uczniów lub rodziców 
     wnioski - dyrektor szkoły wraz z nauczycielem uczącym dokonuje analizy wniosków pod kątem 
    spełnienia warunków zawartych w § 81 ust.1. Jeżeli wniosek spełnia wymagania, dyrektor szkoły 
    ustala termin egzaminu, o którym powiadamia zainteresowanych.
6. Termin egzaminu nie może przekroczyć dnia rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego rady 
    pedagogicznej ustalonego przez dyrektora szkoły.
7. W razie nieobecności nauczyciela uczącego dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela 
    odpowiedzialnego za przygotowanie egzaminu.
8. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu sprawdzającego, nie ma możliwości przystąpienia do 
     niego w innym terminie, a w mocy pozostaje ocena wystawiona przez nauczyciela uczącego.
9. Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, która: 
1) przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
2) z przedmiotów: technika, wychowanie fizyczne, plastyka i muzyka, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć i składać się z zadań praktycznych.
10. W skład komisji wchodzą:
1)  wychowawca klasy, 
2)  nauczyciel uczący, a w razie jego nieobecności inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,
3)  dyrektor lub wicedyrektor.
[bookmark: _Hlk89617011]11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od 
      ustalonej wcześniej oceny; ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem 
      niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w 
      wyniku egzaminu poprawkowego. 
12. O wynikach przeprowadzonego egzaminu uczeń lub jego rodzice zostają powiadomieni 
      następnego dnia.
13. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) skład komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania (pytania) sprawdzające,
4) wynik egzaminu oraz ustaloną ocenę.
14.  Dokumentacja  z  przebiegu egzaminu sprawdzającego przechowywana jest w sekretariacie   
      szkoły do zakończenia roku szkolnego.

§ 82

1. [bookmark: _Hlk89558747]Uczeń ma prawo do  ustalenia wyższej niż przewidywana oceny zachowania, jeżeli ustalona przez wychowawcę roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest jego zdaniem lub zdaniem rodziców zaniżona.
2. Wniosek o zmianę oceny zachowania uczeń lub jego rodzic składa do wychowawcy klasy po uzyskaniu informacji o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
3. W razie nieobecności wychowawcy klasy wniosek, o którym mowa w ust.2 uczeń lub rodzic składa do dyrektora szkoły.
4. Wychowawca klasy dostarcza dyrektorowi szkoły otrzymane od uczniów lub rodziców wnioski.
5. Wniosek o zmianę oceny zachowania uczeń lub jego rodzic składają na cztery dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
6. We wniosku należy uwzględnić proponowaną ocenę przez ucznia lub jego rodziców wraz 
z uzasadnieniem, powołując się na kryteria ocen zachowania.
7. Zmianę oceny zachowania przeprowadza się w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły.
8. Termin nie może przekroczyć dnia rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej ustalonego przez dyrektora szkoły.
9. Zmianę oceny zachowania przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
10. W skład komisji wchodzą:
1) wychowawca klasy,
2) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
3) pedagog,
4) opiekun samorządu uczniowskiego.
11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
12.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) skład komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik głosowania,
4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
13.  Dokumentacja, o której mowa w ust. 12 przechowywana jest w sekretariacie szkoły do    
 zakończenia etapu edukacyjnego.
14.   O ustaleniach komisji uczeń lub rodzice powiadomieni zostają następnego dnia.

§ 83
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w formie stacjonarnej i zdalnej w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. [bookmark: _Hlk89558867]Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny:
1) skreślony
2) roczny egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej w  terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, nie później jednak, niż w dniu poprzedzającym zakończenie rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych, o którym informację przekazuje wychowawca klasy.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja , w skład której wchodzą:
            1)   nauczyciel prowadzący dane zajęcia- jako przewodniczący komisji,
            2)   nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
             1)   realizujący, na podstawie odrębnych przepisów indywidualny  tok  nauki,
             2)   uczeń  spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek  nauki  poza szkołą,
3) uczniowi takiemu nie  ustala   się oceny zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 5 
nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka,                                 i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej,   
    z zastrzeżeniem    ust. 8:
1.  część pisemna egzaminu klasyfikacyjnego oceniania jest w skali ocen przyjętej w szkole,
1.  skreślony
1.  czas trwania egzaminu pisemnego wynosi 60 minut a ustnego około 30 minut, uczeń  losuje temat z minimum 3 zestawów obejmujących zaliczany materiał.’’
8.   Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, 
      i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
9.  Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz   
     jego rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których  uczeń może    zdawać  egzaminy w ciągu 
     jednego dnia.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze  obserwatorów – rodzice 
      ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  
     w szczególności:
           1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin,
              2)  nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 
         3) imię i nazwisko ucznia, 
  4) termin egzaminu,
  5) zadania egzaminacyjne,
               6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
12. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych   
      odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 
      klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w    dodatkowym  terminie 
      wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 
wpisuje się "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego  roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem  ust. 16 i § 85.
16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego            
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być   
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem i § 85.
17. Nieusprawiedliwione nieprzystąpienie do egzaminu klasyfikacyjnego jest     
równoznaczne z powtarzaniem klasy.
18. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest   
ostateczna,  z zastrzeżeniem § 85.

§ 84
1. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie 
w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 
4. [bookmark: _Hlk89559072]O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę.
§ 85
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 
2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian   
    wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 
    edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną. 
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oświatowych.
6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 86
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej;
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
4. Termin egzaminu wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
3) [bookmark: _Hlk89559228]nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
[bookmark: _Hlk89630428]5a. Egzamin poprawkowy przeprowadza się według zasad:

1) przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczeń otrzymuje od nauczyciela wymagania edukacyjne na poszczególne oceny;
2) w przypadku nieobecności ucznia w szkole wymagania edukacyjne zostaną wysłane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;
3) nauczyciel przedmiotu, na podstawie podanych uczniowi wymagań edukacyjnych, przygotowuje pisemny test sprawdzający oraz 3 zestawy zawierające po 3 pytania do części ustnej i składa je w sekretariacie szkoły w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
5b. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zależna od 
      nauczyciela egzaminatora – może zawierać pytania zamknięte i otwarte lub tylko otwarte.
5c. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas których uczeń odpowiada na 
      pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw składa się z 3 pytań; do 
      odpowiedzi uczeń może się przygotować w czasie 10 minut. 
5d. Między formą  pisemną, a ustną (praktyczną) przewiduje się 10-minutową przerwę.
5e. Ogłoszenie wyniku egzaminu odbywa się w tym samym dniu.



6.  Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imię i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

8.	Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9.	Uczeń, który przystępuje do egzaminu poprawkowego, otrzymuje od nauczyciela przedmiotu przed zakończeniem rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych pisemną informację z zagadnieniami niezbędnymi do egzaminu – odbiór informacji rodzice ucznia potwierdzają podpisem.
10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
       wyższej i powtarza klasę
11. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 
      danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
      egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem że te 
      zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 87
1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
2. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków wymienionych w ust.1, powtarza ostatnią klasę szkoły – klasę ósmą.
[bookmark: _Toc493756704]

Rozdział IX

§ 88 - uchylony
§ 89 - uchylony

§ 90 - uchylony

§ 91 - uchylony

§ 92 - uchylony

§ 93 - uchylony

§ 94 - uchylony
§ 95 - uchylony
§ 96 - uchylony

§ 97- uchylony

§ 98 - uchylony

§ 99 - uchylony

§ 100 - uchylony

§ 101 - uchylony

§ 102 – uchylony
§ 103 - uchylony
§ 104 - uchylony

[bookmark: _Toc493756705]
Rozdział X
Postanowienia końcowe
§ 105

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.
4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.
5. W dokumentach finansowych stosuje się dane:
Nabywca:
Gmina Mszana
44-325 Mszana
ul. 1 Maja 81
NIP: 6471773271
Odbiorca:
Szkoła Podstawowa im. św. Kazimierza w Mszanie
44-325 Mszana
ul. Sportowa 3

§ 106
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.
2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
3. Dyrektor ujednolica treść statutu w zależności od wielkości wprowadzonych zmian.
4. Zasady postępowania w sprawie uchylenia statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.
5. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.
6. Dyrektor szkoły, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
7. Dyrektor szkoły, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.
8. Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoły oraz 
na stronie internetowej www.sp-mszana.com
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