Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracownika obstugi

OSOBA SPRZATAJACA

Szkota Podstawowa im. sw. Kazimierza w Mszanie ogtasza otwarty

nabdr na wolne stanowisko osoby sprzatajacej

Pracodawca : Szkota Podstawowa im. sw. Kazimierza w Mszanie

I. Okreslenie stanowiska pracy:

1 etat (40 godzin tygodniowo- system dwuzmianowy) osoba sprzgtajgca w Szkole
Podstawowej im. Sw. Kazimierza w Mszanie ul. Sportowa 3, 44-325 Mszana, umowa na
czas okreslony od dnia 02-03-2026r. z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

Il. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;
mozliwos$¢ wykonywania pracy na wysokosci (konieczno$¢ mycia okien na drabinie ze
wzgledu na wysokie pomieszczenia)

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5. Nieposzlakowana opinia;

6. Wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe;

7. Niekaralnos¢;

Ill. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosé pracy w zespole, sumiennosc i doktadnos$é, dobra organizacja pracy oraz
wysoka kultura osobista

IV. Ogdlny zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
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Utrzymywanie czystosci w salach lekcyjnych, korytarzach i pomieszczeniach biurowych;
Sprzatanie toalet;

Oprodznianie koszy na smieci;

Zamiatanie i mycie podtdg;

Mycie okien oraz innych powierzchni;

Dbanie o porzadek w otoczeniu szkoty (w razie potrzeby);

Usuwanie na biezgco wszelkich nieczystosci i zabrudzen;

Podlewanie kwiatow doniczkowych w powierzonych pomieszczeniach;

Pomaganie w zachowaniu bezpieczenstwa w trakcie przerw;

. Niezwtoczne zgtaszanie przetozonym zauwazonych usterek, mogacych by¢ przyczyng

nieszczesliwych wypadkow;

. Utrzymywanie w fadzie i porzadku obejscia szkolnego oraz terenéw zielonych wokét

budynku.



V.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) petny wymiar czasu pracy;
2) praca w siedzibie Szkoty Podstawowej im. $w. Kazimierza w Mszanie;
3) sprzatanie pomieszczen znajdujacych sie w kondygnacji przyziemia, na parterze oraz
1,2 pietrze budynku szkoty - obiekt nie posiada windy oraz toalet przystosowanych dla
0s06b niepetnosprawnych ruchowo,
4) umowa o prace na czas okreslony 12 miesiecy od 2 marca 2026r. z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony.

VI. W styczniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej

im. Sw. Kazimierza w Mszanie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) Wtasnorecznie podpisany list motywacyjny i CV,

2) Wtasnorecznie podpisany oryginat kwestionariusza osobowego dla 0oséb ubiegajgcych sie o
zatrudnienie - zatgcznik nr 3,

3) oswiadczenie potwierdzajgce posiadanie obywatelstwa polskiego - zatgcznik nr 4,

4) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysinie
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe-
zatgcznik nr 5,

5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych- zatgcznik nr 6,

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
okreslonym stanowisku- zatgcznik nr 7,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii- zatgcznik nr 8,

8) kserokopie $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na
czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia —
w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem, opatrzone
witasnorecznym podpisem — zatgcznik nr 1,

10) oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych —
zatacznik nr 2,

11) osoby, ktére zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, sg zobowigzane do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

12) oswiadczenie o niekaralnosci — zatgcznik nr 9.

UWAGA:

- List motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy, klauzule o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych oraz pozostate oswiadczenia powinny by¢ opatrzone
witasnorecznym podpisem.



- Kserokopie ztozonych dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ kopii z oryginatem.

- Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na
koszt wtasny kandydata.

VIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1.Wymagane oferty wraz z niezbednymi dokumentami w zamknietych kopertach opisanych
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko osoby sprzatajgcej”
nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Szkoty Podstawowej im. $w. Kazimierza w Mszanie, ul.
Sportowa 3, 44-325 Mszana do dnia 25 lutego 2026 roku do godziny 12:00.

2. O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do szkoty.

3. Aplikacje, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie lub bedg niekompletne nie bedg
rozpatrywane. Oferty bedzie mozna odebrac¢ w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
procedury naboru, a po tym terminie dokumenty zostang zniszczone. Dodatkowe informacje
mozna uzyskaé pod numerem telefonu 32/4720201

4. O wyborze na stanowisko osoby sprzatajgcej kandydat zostanie powiadomiony
telefonicznie.

5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP Gmina Mszana i na stronie
szkoty.

Informacje dodatkowe:

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest:
Szkota Podstawowa im. $w. Kazimierza w Mszanie

Ul. Sportowa 3

44-325 Mszana

e-mail: szkola@sp-mszana.com.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych w osobie Jerzego Mazura
e-mail: jurekma@gmail.com.

Dane bedg przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie beda
przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce
sie o prace wynika z :
e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 277)
e Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2024r. poz. 1135)

Dyrektor
Szkoty Podstawowej im. $w. Kazimierza w Mszanie
/-/ mgr Beata Wieszotek

Mszana, dnia 10.02.2026 r.
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